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The purpose of this report is to find out how a daily activity for girls aged between 13 and 20
with psychosocial problems can look. The daily activity will contain horse grooming and life
skills training i.e. The goal of the activity is to strengthen self-esteem and knowledge and in
that way prepare them for a future adult life. To find out about this we have chosen following
questionnaire:

e How can psychosocial method of treatments be combined with horse grooming?
e How can life skills training be used in order to treat in this type of psychosocial activity?
e How should the organization and leadership in an activity like the one above look?

The background for our report is that the psychic health among children and young people in
Sweden has increased.

Even though we have compulsory school attendance many children have a high absence rate
from school. This is a fact that in the long run will lead to lessened opportunities later on in
their lives. To neutralize that, we look for a pedagogical alternative method of treatment,
where you through the use of horses can create a safe connected relationship.

This will then be the basis from which the girl will be able to dare exploring relationships as
well as her surrounding world on the whole, and also she will be able to take control of her
life in many aspects thereby strengthening her self- esteem. We chose the activity to be
directed towards girls as research and studies often show this target group to be vulnerable.
We have made a qualitative study- interviewing persons with professional experience from
institutions, riding therapy and life skills training.

We have looked into how different activities have taken advantage of an environmental
therapy in order to strengthen the girls’ self esteem.

We have also examined how girls can create a relationship to horses and in that way repair
their so called intrinsic models of work based on the theory of attachment. We have also
looked into Animal Assisted Therapy.

We have in our report found that using horses have a positive effect to improve girls’
knowledge as well as their self esteem.

Our research has also shown that life skills training, as it is taught in schools today, are
inappropriate in connection with therapy. On the other hand is the subject life skills training
relevant and adaptable to fit our projected activity, as this subject can be combined with other
parts of methods of treatments. Regarding organization it is important to have a small staff
with continuity in order to create an as stable and safe structure as possible for the girls.
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Abstract
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Syftet med denna uppsats &r att ta reda pa hur en daglig verksamhet for flickor mellan 13 och
20 ar med psykosocial problematik kan se ut. Verksamheten ska innehalla hasthallning samt
utbildning i bland annat livskunskap. Malet med verksamheten ar att starka flickornas
sjalvkansla och kunskaper och pa sa satt forbereda dem for ett kommande vuxenliv.

For att ta reda pa detta har vi anvant oss av foljande fragestallningar:

e Hur kan psykosocialt behandlingsarbete kombineras med hasthallning?
e Hur kan livskunskap anvéndas i behandlingssyfte i denna typ av psykosocial verksamhet?
e Hur ska organisation och ledarskap se ut i en verksamhet av ovanstaende slag?

Bakgrunden till var uppsats ar att den psykiska ohalsan bland barn och unga i Sverige har
okat. Trots att det ar skolplikt i Sverige finns det manga barn som har hog franvaro i skolan.
Detta faktum leder i langa loppet till samre forutséttningar i vuxen alder.

For att motverka detta eftersdker vi en alternativ pedagogisk behandlingsmetod, dar man
genom anvandandet av hastar kan skapa en trygg anknytningsrelation. Denna blir sedan basen
varifran flickan kan vaga utforska bade relationer och sin omvaérld i stort och ta kontroll 6ver
sin livssituation och pa sa satt starka sin sjalvkansla. Vi har valt att verksamheten ska vanda
sig till flickor da undersokningar visar att denna malgrupp ofta ar en utsatt grupp

Vi har gjort en kvalitativ studie dar vi har intervjuat yrkeserfarna fran
behandlingsinstitutioner, ridterapi samt livskunskap. Vi har undersokt hur olika verksamheter
har anvéant sig av en miljoterapeutisk miljo for att starka flickors sjalvkansla.

Vi har ocksa undersokt hur flickor kan skapa en anknytningsrelation till hastar och pa sa satt
reparera sina sa kallade inre arbetsmodeller utifran anknytningsteorin. Vi har aven anvant oss
av Animal Assisted Therapy.

Vi har i var uppsats kommit fram till att det ar positivt att anvanda sig av hastar for att starka
bade flickors kunskaper och sjalvkansla. Vidare har var undersokning visat att livskunskap sa
som det undervisas i skolan idag inte ar aktuellt for anvandning i behandlingssammanhang.
Daremot ar amnet livskunskap relevant och gar att vidga till att passa var tilltankta
verksamhet, da detta &mne gar att kombinera tillsammans med annat behandlingsinnehall.
Gallande organisation ar det viktigt att ha en mindre personalgrupp samt ha
personalkontinuitet, detta for att skapa en sa trygg struktur som majligt for flickorna.
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Forord

Vi vill forst och framst tacka samtliga av vara respondenter, era namn framgar pa sidan 24
och 25. Tack vare att ni delat med er av era erfarenheter har ni gjort denna C-uppsats mojlig.
Vi vill ocksa passa pa att tacka vara familjer for deras stod och forstaelse under denna
hektiska tid. Ett sarskilt tack till Fredrik Christenson som har stallt upp fér oss genom
stottning och matlagning samt till Christer Jonsson som hjélpt oss med vart engelska abstract.
Sist men inte minst vill vi ge ett gigantiskt tack till var handledare Barbro Lennéer- Axelson
for all hjalp och allt stod. Hon var var forsta opponent och tack vare hennes synpunkter och
vart goda samarbete lyckade vi ro i land denna uppsats.

Goteborg den 9 december 2008,

Bahar Babaahmadi och Maria Christenson.



Bakgrund

Var undersokning kommer att handla om tonarsflickor som av olika skél fallit utanfor skolans
ram. Ca 3,500 tonarsflickor &r varje ar ogiltigt franvarande fran skolan minst en gang i
veckan. Detta enligt en utredning som har gjorts av skolverket (www.skolverket.se 2008).
Deras franvaro kan ha manga olika orsaker men en vanlig anledning &r psykosocial ohalsa. |
Sverige finns en skollag som sager att samtliga barn har rétt till grundskoleutbildning. For de
elever som inte kan tillgodogora sig skolkunskaperna pa traditionell vag ska det finnas
alternativ skolgang. Nagot som inte alltid sker. Konsekvenserna av den uteblivna skolgangen
blir samre kunskapsinlarning vilket leder till samre betyg. Detta i sin tur leder till dalig
sjalvkansla och resultatet kan i vérsta fall bli ett liv i utanforskap. For att fa dessa flickor upp
pa banan igen kravs det insatser fran samhallet. Insatser som tyvarr ofta uteblir da flickornas
problem kommer i skymundan. Vi vill som forfattare av denna uppsats visa pa ett mojligt
hjalpalternativ for denna malgrupp i form av 6ppen behandlingsverksamhet dar djurvard ingar
som en del.

Da Sverige har skrivit under FN:s barnkonvention har landet tagit ansvar for att tillgodose
varje barn och ungdoms ratt till ett gott och tryggt liv. Barn har rétt att betraktas som
sjalvstandiga individer med egna réttigheter.

Enligt socialtjénstlagen 5 kap. 1 § skall socialtjénsten:

e Verka for att barn och unga véxer upp under trygga och goda forhallanden.

e | néra samarbete med hemmen framja en allsidig personlighetsutveckling och en
gynnsam fysisk och social utveckling hos barn och ungdom.

e Med sarskild uppmérksamhet folja utvecklingen hos barn och ungdomar som visar
tecken till en ogynnsam utveckling (Sverige rikes lag 2008).

Da kommunerna har det yttersta ansvaret for att barn och ungdomars rattigheter enligt
punkterna ovan tillgodoses &r socialtjansten saledes skyldig att ingripa da de far information
om att en ung manniska pa nagot satt far illa. Som skaliga anledningar att agera raknas bland
annat social missanpassning, upprepat skolk fran skolan, missbruk och allvarliga eller
upprepade brott. Det ar dven viktigt for barn att fa, men ocksa att fa ge, karlek for att fa en
positiv personlighetsutveckling. Barn och ungdomar har behov av att bli erkédnda och
igenkanda som individer och detta pa sina egna villkor (Ewerlof, Sverne & Singer 2007).
Enligt en forskningsgenomgang som Britta Alin Akerman och Inga Lill Ramberg (2008) gjort
har den psykiska ohdlsan hos gruppen barn och ungdomar ¢kat. Detta anser de sannolikt har
koppling till dagens samhéllsférandringar. Framst ser de foraldrarnas forandrade situation i
dagens moderna samhalle som orsak till den 6kade ohé&lsan hos de unga. Faktorer som de tror
kan paverka den psykiska halsan hos barn och ungdomar &r bland annat den langre
ungdomstiden kombinerat med 6kade krav pa prestationer, minskad sysselsattningsgrad samt
okad arbetslGshet bland unga, medias inflytande pa de unga samt okad tidspress pa de samma.
Istallet for att koncentrera sig pa faktorer med negativ effekt pa gruppens psykiska hélsa har
forfattarna valt att ta fasta pa de positiva faktorer och atgarder som faktiskt finns.

En vasentlig del i var undersokning ar att undersoka forutsattningarna for att integrera djur i
socialt arbete och i behandlingsarbete bland ungdomar.

Detta ar inget nytt, redan pa 1700-talet anvande man sig av djur inom mentalvarden i form av
lantbruk. Tanken var da att de intagna pa ett meningsfullt satt skulle bidra till samhéallsnyttan
(www.halsansnatur.se 2008). Trots att man l&ange tagit hjélp av djur vid behandlingsarbete
dréjde det anda till 1962 innan ndgon dokumenterade hur djur kan anvéandas i kombination
med behandlingsarbete. Da var det en psyKkiatriker vid namn Boris Levinson som anvénde sig
av sin hund for att skapa kontakt med de mest svartillgéangliga barn han hade i terapi
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(Levinson 1969). Han upptackte att han genom sin hund fick kontakt med de tidigare mest
otillgangliga barnen.

Var tanke med denna C-uppsats &r att undersoka hur en daglig verksamhet for flickor mellan
13 och 20 ar med psykosocial problematik skulle kunna se ut. Verksamheten ska innehalla
hasthallning och utbildning i bland annat livskunskap. Dagverksamhetens mal kommer att
vara att starka flickornas sjalvkansla. Den ska ocksa ge flickorna verktyg for att battre klara
av det kommande vuxenlivet med allt vad det innebar i form av relationer, ansvarstagande och
krav. Bade fran sig sjalva och fran sin omgivning. Dagverksamheten kommer inte att
innehalla nagra skolamnen. Tanken bakom det ar att vi tror att flickorna inom denna malgrupp
behover arbeta mer med sin psykiska hélsa och personlighetsutveckling innan de kan
tillgodogora sig klassisk skolgang. Férhoppningen ar att deras vistelse i verksamheten ska
bidra till att de darefter kan aterga till reguljar skolgang.

Var forforstaelse av amnet

Forforstaelse ar den kunskap man bar med sig om damnet sedan tidigare. Nar man paborjar en
studie bar alla med sig nagon slags forforstaelse. Trots goda intentioner ar det svart att vara
objektiv kring det man studerar. For att kunna forhalla sig till sin forforstaelse ar det viktigt att
vara medveten om den (Thurén 2007).

Vi bada forfattare har sedan tidigare erfarenheter av djurs inverkan pa manniskan.

En av oss har &gnat sig at ridning i tjugo ar. Under en stor del av dessa ar handlade det om
aktivitet inom ridskoleverksamheten, dels som ridlarare men ocksa som ungdomsledare. |
ridverksamhet har hon sett hur flickor tagit sin tillflykt till stallet da de i andra sammanhang
ként sig utanfor. Genom sin kontakt med héstarna véxer flickan samtidigt som hon finner en
plats dar hon har nagot gemensamt med andra, sin karlek till djuren. Forfattaren tycker sig ha
sett hur hasten fatt en central roll i manga olika manniskors liv och pa sa sétt hojt deras
livskvalitet.

Den andra forfattaren arbetar med gruppsamtal for barn till psykiskt funktionshindrade och till
missbrukare. Under dessa samtal har det standigt kommit fram att de flesta barn till denna
malgrupp inte soker sig till vuxna for stod och trost. Det &r istallet hos sina husdjur barnen
finner denna trygghet.

Vidare har bada vi forfattare flera ars erfarenhet av arbete med barn och ungdomar. Bland
annat fran arbete inom familjehemsvarden och behandlingshem fér ungdomar. Var
uppfattning ar att dagens unga har oerhdrda krav pa sig fran samhallet. Det ar langre inte
sjalvklart att folja i sina foraldrars fotspar utan alla har maojlighet att bli vad de vill i livet.
Denna tillgang pa valmojligheter 6ppnar en varld av mojligheter samtidigt som det utgor ett
stort stressmoment for dagens ungdomar.

Ingen uppsats kan vara helt objektiv da man alltid har en viss forforstaelse samt véarderingar
som styr en (Svenning 2003). Inte heller var uppsats ar helt objektiv men med tanke pa var
medvetenhet om objektivitetens paradox s& hoppas vi pa att minimera dess inverkan pa vart
arbete.



Syfte med uppsatsen

Syftet med denna uppsats &r att undersdka hur en daglig social verksamhet innehallande
hasthallning samt utbildning i livskunskap skulle kunna utformas. Var malgrupp ar flickor
mellan 13 och 20 ar med psykosocial problematik.

Fragestallningar
For att ta reda pa ovanstaende har vi utgatt ifran tre fragestallningar. Dessa ar:

e Hur kan psykosocialt behandlingsarbete kombineras med hasthallning?
e Hur kan livskunskap anvandas i behandlingssyfte i denna typ av psykosocial
verksamhet?

e Hur ska organisation och ledarskap se ut i en verksamhet av ovanstaende slag?

Vi har valt att ta del av andra personers erfarenheter av verksamheter dar antingen hastar eller
livskunskap ingar som del for att besvara vara fragestallningar. Syftet stracker sig utanfor
ramarna for denna uppsats da vi har en forhoppning om att i framtiden kunna starta en daglig
verksamhet, vi har saledes tankt anvanda oss av resultatet i praktiken.



Undersdkningsmetod

Kvalitativ metod

Vi uppsatsskribenter var intresserade av att ta reda pa hur man kan ga tillvaga vid
utformningen av en daglig verksamhet innehallandes hasthallning och utbildning i bland annat
livskunskap. Denna skulle rikta sig till unga flickor med psykosocial problematik. For att
finna den information vi eftersokte valde vi att intervjua erfarna professionella som sjélva har
eller har haft erfarenheter av verksamheter av liknande karaktar. For att na informationen
behovde vi vélja vilken undersékningsmetod som ldmpade sig bast for oss.

Om man vill studera attityder och erfarenheter hos informanterna ar en kvalitativ studie
lampligast och detta gérs genom intervjuer. I en kvantitativ metod reducerar man insamlad
data till beskrivbar statistik. I en kvalitativ metod vill man na kunskap om individens
subjektiva upplevelser genom ord, uttryck och meningsbeskrivningar. Detta gér undersokaren
genom att empatiskt forsoka sétta sig in i den andres upplevelsevarld (Larsson 2005).
Forskaren forsoker pa sa satt att skapa en djupare uppfattning om det som ska studeras.

Till skillnad fran den kvantitativa metoden forséker den kvalitativa metoden undersoka sadant
som inte & matbart. Den forsoker istéllet finna unika egenskaper i det material som
intervjuats fram. Den metod passar bast for att ta reda pa vad en specifik grupp anser om en
viss fraga eller hur de upplever en speciell situation (Kvale 1997). Vidare betonar Kvale
kvalitet fore kvantitet vid kvalitativa intervjuer. Han menar att fler intervjuer inte behover
leda till att undersékningen &r mer vetenskaplig.

Utifran dessa kriterier fann vi att den kvalitativa metoden passade bast for syftet i var
undersokning da vi behovde djupintervjua vara informanter for att kunna ta del av deras
erfarenheter. En kvantitativ uppsats hade inte i samma utstrackning givit oss de svar vi
eftersokte.

Val av intervjupersoner

For att hitta respondenter till var uppsats sokte vi efter personer som arbetar eller har arbetat
pa institution dar djurhallning ingar som en del av behandlingsarbetet. Vi har ocksa sokt efter
personer som arbetar med livskunskap for att fa veta vad detta &mne innehaller. Dessutom
sokte vi efter nagon med erfarenhet av en daglig behandlingsverksamhet for att se vad de
ansag vara fordelen med att arbeta dagtid gentemot dygnetruntvard.

Vi valde att ha en kombination av olika verksamheter for att fa ett helhetsperspektiv av var
tilltdnkta dagliga verksamhet.

For att hitta dessa personer har vi anvant oss av Google (www.google.se 2008) pa Internet.
For att fa kontakt med dem skrev vi ett forsta mail (se bilaga 3) som till var forvaning ingen
svarade pa. Vi forfattare diskuterade kring detta och undrade vad detta kunde bero pa. Vi kom
fram till att vart forsta mail inte var tillrackligt utforligt och darfor ej heller tillrackligt
motiverande att vilja medverka i. Vi provade darfor att skicka ut ett mer utforligt mail (se
bilaga 4). Det visade sig att var spekulation stamde da vi fick flera svar med kort varsel. Detta
var dven nagot som var uppsatshandledare menade vara orsaken till att vi pa forsta mailet inte
fick nagra svar, men i andra mailet fick svar.

Vi fick i andra omgangen bade jakande samt nekande svar till medverkan i var studie. En
respondent som vi var valdigt intresserad av att fa intervjua kunde vi inte hitta mailadressen
till. Vi fann dock hans telefonnummer via Google och beslét oss da for att ringa upp honom
istallet. Nar vi skulle gora detta var vi sa nervosa att vi inte lyckades presentera uppsatsen pa
ett utforligt satt. Denna respondent svarade med att vara ganska sa avvaktande till en eventuell
medverkan. Vi tog ett steg tillbaka och reflekterade éver vad vi kunde ha gjort annorlunda. Vi
insag vikten av utforlig information och skickade darfor ett mail med tydlig information
rorande vart syfte med uppsatsen samt frivilligheten, ratten att avbryta och majligheten att
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vara anonym. Vi fick efter ytterligare ett mail, dar vi pAminde om vart arende, ett svar dar han
avbojde sin medverkan da han inte langre arbetade inom den bransch vi avsag att undersoka.

Litteratursokning

Nar vi sokte litteratur och forskning letade vi pa Internet, bland annat pa Gunda
(www.ub.gu.se/gunda/ 2008) och Google (www.google.se 2008). Dar fann vi uppsatser som
berdrde liknande amnen och tittade pa deras litteraturlista for att fa tips om tidigare forskning.
Vidare har vi tagit del av olika tidskrifter och rapporter som vi funnit under tiden vi arbetat
med var uppsats for att ytterligare satta oss in i amnet.

Intervjuguide

Sam Larsson (2005) skriver att det i huvudsak finns tre olika intervjustrategier vid kvalitativ
forskning. Dessa ar den informella konversationsintervjun, den allménna intervjuguiden och
den standardiserade 6ppna intervjun. Den informella konversationsintervjun innebar stor
flexibilitet och ar den mest 6ppna intervjustrategin. Spontana fragor och svar stalls och ges
och samtalet sker fritt at olika hall. Detta staller stora krav pa forskaren som maste vara lyhord
och finna relevant information for att forsta det fenomen som ska studeras.

Den allméanna intervjuguiden innebér att undersokaren formulerar fragor som é&r relevanta och
beskrivna i detalj. Fragorna ar kopplade till problemstallningen och till varje temaomrade har
oppna underfragor formulerats. Dessa fragor behover inte stallas i nagon exakt ordning och
formuleringen av fragorna behover inte stéllas likadant till alla respondenter.

Den standardiserade dppna intervjuguiden innehaller daremot noggrant formulerade fragor.
Dessa ska besvaras i turordning och flexibiliteten &r begransad.

Utifran de kriterier som beskrivs uppfyller var intervjuguide den allmanna. Vi har formulerat
ett antal fragor som ar kopplade till problemstéllningen. Dessa fragor har inte stallts i ndgon
exakt ordning, utan vi har istallet kontrollerat att varje fraga har besvarats och till detta har
naturliga foljdfragor stallts.

Man kan ocksa dela in intervjustrategier i halvstrukturerad och strukturerad intervjuguide
(Kvale 1997). Var intervjuguide ar halvstrukturerad. Den halvstrukturerade intervjuguiden har
liksom den allmanna intervjuguiden ingen bestamd ordningsféljd. Man har ocksa méjlighet
att plocka bort fragor som inte behdvs vilket vi har gjort da vi intervjuat personer fran skilda
verksamhetsomraden. Pa grund av samma anledning utformat tva intervjuguider, detta for att
passa samtliga. Intervjuguiderna ar nastan identiska, skillnaden &r att vi bytt hasthallning i
kombination med behandlingsarbete mot livskunskap i de fall detta var relevant.

Fragorna finns i bifogade intervjuguider, se bilaga 1 och bilaga 2.

Etiska d6vervaganden

Vi har anvént oss av Kvales (1997) etiska principer da vi intervjuat vara informanter. Dessa
ar: informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet
(Svenning 2003). Innan vi stallde vara fragor forklarade vi vad vi skulle anvanda
informationen fran vara intervjuer till. Vi talade d&ven om vad som var syftet med var C-
uppsats. Vi klargjorde deras frivillighet samt att de nar som helst kunde avbryta intervjun. Vi
gav dem vidare majligheten att vara anonyma i slutprodukten, om de sa énskade. Vi talade
aven om att endast vi skulle 1&sa intervjumaterialet i sin helhet och att det sedan skulle
forstoras. DA vart amne inte berorde nagra kansliga omraden, 6nskade ingen av de
medverkande vara anonym. Vi har darfor valt att Iata samtliga delta med sina riktiga namn
och professioner. Som kansliga amnen brukar fragor som ror kanslor, sexualitet samt
eventuella konflikter pa en arbetsplats raknas.
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Analysmetod

Enligt Anthony Giddens (Svenning 2003) tolkar en forskare sitt material i tva faser, forst vid
insamlandet av empirin och sedan ytterligare en gang vid genomgangen av den samma. Detta
ben&dmner han som dubbel hermeneutik.

Vid bearbetningen av empirin borjade vi med att lyssna pa ljudupptagningen och jamfora
denna med de skriftliga anteckningarna. Detta for att kontrollera att vi uppfattat svaren
korrekt. Nar vi fann relevanta svar lyssnade vi pa dessa delar ett flertal ganger for att vara sa
sakra som mojligt pa att vi inte misstolkat nagot. Sedan gjorde vi en sa kallad innehallsanalys.
Vi delade in materialet i olika teman utifran gemensamma namnare. Dessa komprimerades
och darefter sammanfattade vi det vi fatt fram i varje tema. Vi valde ut representativa citat och
ndr vi har anvant citat har vi atergett dem ordagrant. Vi har ocksa anvant oss av
meningskoncentrering vilket innebar att vi har formulerat intervjupersonernas meningar mer
koncist. De vasentligaste delarna har omformulerats i farre ord och storre intervjutexter har
reducerats till kortare och koncisare meningar (Kvale 1997). Vidare har vi valt att i
sammanfattningen och analysen av temat Arbetsmetoder for att stérka sjalvfortroende och
sjalvkansla dela upp vart resultat i underrubriker da detta avsnitt blev véldigt langt. Om vi inte
hade gjort pa detta vis tror vi att vi hade riskerat att forlora lasarens intresse.

Avgransningar

Enligt Kvale (1997) &r det viktigt att stalla sig fragan hur mycket tid man har till sitt
forfogande vid utformningen av en undersokning. Att intervjua ar inte tidskravande i sig utan
det &r analysen av materialet som tar mest tid av en intervjuundersékning. Inom ramen for en
C- uppsats samt den tid vi har haft till vart forfogande har vi inte haft mojlighet att intervjua
fler &n sex personer vid fem intervjutillfallen. En 6nskan hade varit att dven intervjua flickor
ur var aktuella malgrupp for att ta reda pa deras asikter kring en daglig verksamhet av
ovanstéende slag. Aven hér lade tidoegransningar hinder i vigen. A andra sidan har deras rost
gjort sig hord genom de erfarna professionella som vi har intervjuat. Samtliga har arbetat i
manga ar och flera av dem med den specifika malgruppen.

Vi hade planer pa att ta reda pa hur man hanterar potentiella konflikter i verksamheter. Efter
noga 6vervagande valde vi dock att utesluta detta da vi kande att ramen for en C- uppsats var
begransad. Eftersom vi hade tankt ha med konflikthantering, var denna fraga med i var
intervjuguide. Vid intervjuerna fick vi inte nagot gemensamt tema runt &mnet och kande
darfor att det inte var relevant att analysera detta utifrdn uppsatsens disposition. Dessutom
valde vi att utesluta avsnittet dar vi definierade olika begrepp som vi har anvant oss av da
dessa ar val beskrivna i l6pande text. Livskunskap ar ett amne som fa kanner till och som
kanske hade behovt en begreppsdefinition da fakta kring detta &mne kommer med ganska sent
i var uppsats. Detta ar nagot vi forfattare har diskuterat men inte funnit ndgon 16sning pa. Ar
man som lasare intresserad av att lasa om livskunskap far man bladdra fram till sidan 22 dar
det gar att lasa om det.

Reliabilitet

Reliabilitet anger ett matt pa mojligheten att komma fram till samma svar i en undersékning
eller pa en fraga aven om den stélls vid olika tidpunkter (Svenning 2003). For att sékerstalla
en hog reliabilitet var vi bada narvarande vid samtliga intervjuer. Vi anvande oss ocksa av
bade skriftliga anteckningar och ljudupptagning via diktafon. Detta for att forsékra oss om att
vi fick en sé& sann bild av verkligheten och respondenternas svar som méjligt. Aven vid
transkriberingen deltog vi bada vilket gjorde att vi kunde kontrollera med varandra att vi fatt
samma uppfattning om det sagda.



Vi har intervjuat personer fran vitt skilda yrkesomraden som har varit av olika betydelse for
var studie. Detta har resulterat i att de fatt olika stort utrymme i presentationen och analysen
av resultatet. Vi anser inte att detta paverkar uppsatsens reliabilitet da syftet med uppsatsen ar
att understka hur en daglig verksamhet kan utformas och den empiri vi valt att sortera bort
inte beror detta. Som forfattare far man ta bort sadant material som inte berér det &mne man
avser att undersoka (Kvale 1997).

Ndgra av vara intervjuer har gjorts vid ett personligt mote medan vissa har gjorts per telefon
eller mail. Vid telefon- och mailintervjuer har vi inte kunnat observera kroppssprak och annat
som man far vid ett personligt méte, i och med detta finns risken att vi misstolkat nagra av
vara respondenters svar. Sarskilt vid mailintervjun var detta problematiskt och de svar vi fick
var inte lika uttémmande som de 6vriga vilket avspeglas i var presentation och analys av
materialet. Vi ar medvetna om att detta kan ha paverkat uppsatsens reliabilitet men har en
forhoppning om att sa inte ar fallet.

Validitet

Validitet &r ett matt pa hur val man undersoker det man vill ta reda pa. Nar man bedémer en
undersoknings validitet sa ser man om resultaten ar hallbara, det vill saga om de ar giltiga
(Svenning 2003). For att uppna hog validitet har vi inte bara anvant det som slutkontroll, utan
haft det i atanke redan vid konstruktionen av intervjuguiderna.

Da vart undersokningsomrade kravde att vi intervjuade personer fran skilda
verksamhetsomraden ansag vi oss tvungna att utforma tva intervjuguider. Valet att anvanda
tva olika intervjuguider anser vi inte paverkar uppsatsens validitet da detta inte inverkar pa
vara intervjupersoners trovardighet i uppsatsen. For validitetens skull var det samma person
som utforde samtliga intervjuer medan den andra av oss skrev anteckningar pa datorn under
tiden.

Ett sétt att 6ka validiteten i en kvalitativ undersékning ar metodtriangulering, det vill séga att
kombinera sin metodstrategi med en annan (Larsson 2005). Vidare skriver Larsson att bade
reliabiliteten och validiteten stérks vid triangulering av en kvalitativ undersokning. Detta
eftersom man belyser och analyserar sitt fenomen utifran flera aspekter. Som triangulering
rdknar Patton inte bara upp olika metodstrategier. Aven olika datakallor, flera undersokare
och teoretiska perspektiv rdknas in som olika metodtrianguleringssatt. Han menar att
begransningar som uppstar kan kompletteras med andra infallsvinklar. Da vi har varit tva
undersdkare som konstant granskat varandra har vi minimerat antalet felkallor. Vi har
dessutom anvéant oss av teorier och tidigare forskning som starker var underséknings resultat
och pa sa satt kompletterat var studie med andra infallsvinklar. Trots att vi inte anvant oss av
bade kvantitativ och kvalitativ metod anser vi oss ha nyttjat metodtriangulering utifran
Pattons Kriterier och pa sa satt 6kat uppsatsens validitet.

Generaliserbarhet

Generaliserbarhet innebar att man ska kunna generalisera det resultat man kommit fram till
aven pa andra situationer. For att detta ska kunna uppnas sa kravs att ett stort antal personer
har intervjuats (Svenning 2003). Detta begrepp &r framforallt aktuellt i kvantitativa studier.
Vi kan inte generalisera véra resultat eftersom antalet personer vi intervjuat ar for fa. Aven
Kvale (1997) skriver att det ar omojligt att gora statistiska generaliseringar om antalet ar for
litet. Ar antalet stort gar det & andra sidan inte att gora djupgaende tolkningar av intervjuerna.
Aven om vart intervjuunderlag ar relativt magert s har alla véra intervjupersoner gett oss svar
som paminner om varandra trots sina skilda yrkesomraden. Samtliga personer har dessutom
varit yrkesverksamma under en lang tid. Trots detta ar var uppsats inte generaliserbar vilket
inte heller &r efterstravansvart inom ramen for en C-uppsats.



Tidigare forskning

Da vi pabdrjade var uppsats hade vi som tanke att ta reda pa vad djur hade for effekt i
behandlingsarbete med ungdomar. Nar vi borjade soka litteratur upptackte vi emellertid att det
redan fanns atskillig forskning kring detta @amne och vi tvivlar darfor inte langre pa djurens
effekt i behandlingssyfte. Vi beslot oss istallet for att ta reda pa hur man kan anvénda sig av
djuren for att uppna de resultat vi efterstravar. Vi har valt att presentera en del av all den
forskning som finns kring just djurs medverkan i behandlingsarbete.

Manniskan i samverkan med djur och natur

Ingemar Norling var forskare i psykologi vid Institutionen for Socialt arbete pa Goteborgs
Universitet. Han har bland annat utgett en forskningsoversikt om sallskapsdjurets paverkan pa
aldres halsa och livskvalitet; Djur i Varden (2002). | forskningsoversikten har han
sammanstallt vad han sjalv och andra forskare har kommit fram till, och visar data som bevis
for att djur kan ha viktiga salutogena effekter for manniskan.

Bakgrunden till denna rapport &r att fler invanare av jordens befolkning blir dldre samtidigt
som den fysiska passiviteten okar och darmed ocksa ohélsan, vilket i sin tur kommer leda till
okade vardkostnader. Han skriver ocksa att WHO lange har varnat for detta. WHO anser att
man behdver satta in atgarder mot detta genom icketraditionell sjukvard.
Forskningsrapporterna som Norling har utgatt ifran omfattar framst hundar och katter men
ocksa hastar. Han har dock inte gatt in lika mycket pa det sistnamnda djuret da de &n sa lange
inte har samma betydelse for &ldre som de forstndmnda djuren. Norling har i sin
forskningsoversikt bland annat tagit upp begrepp som AAT och AAA vilket vi har valt att
behandla i egna rubriker. Han har i ett helt avsnitt dgnat sig at metodfragor som kan paverka
resultatet. Da det finns ett motstand inom vissa delar av naturvetenskapen mot djur i vard ar
det viktigt att skaffa stod genom forskningsbaserade studier. Dessa bor vara
valdokumenterade och av hdg kvalitet. Motstand har aven funnits fran kristet hall som har
ansett att djur inte har sjal och fornuft. Aven antropocentrismen har liknande uppfattningar
som anser att naturen star i manniskans tjanst. Enligt denna lara anser man att socialt stod och
psykoterapi med mera endast har effekt mellan méanniskor. Tolkar man varlden utifran nagot
av dessa satt har man svart att tro pa resultat som tyder pa att vissa djur har battre formaga an
manniskor att tolka, kommunicera och paverka inom flera vardsituationer. Norling hanvisar
aven till Serpell som har skrivit att under 1600- talet hade shamanismen och andra naturfolk
stor respekt for djurens helande krafter medan kyrkan ansag att djur hade en koppling till
djavulen.

Allt fler forskare har pekat pa ett kommunikationsforhallande mellan ménniska och djur. Det
ar till exempel obegripligt hur en tranad hund kan forutspa ett epilepsianfall hos sin matte
eller husse en halvtimme innan det sker.

Ett metodproblem som finns &r att ens installning till djurens goda eller mindre goda effekter
likt placebo kan paverka resultatet. Detta kan leda till att urvalet av deltagare i undersokningar
kan paverka resultatet i olika riktningar och kan darfor ge motsagelsefulla resultat.

En slutsats som flera forskare enligt Norling (2002) har kommit fram till &r att vi idag har
tillrackliga bevis pa att djur kan ha viktiga halsobringande effekter. Men detta maste ske
under vissa forutsattningar och passar inte alla manniskor. Nagot annat som ocksa ar tankbart,
ar att for en del djurdgare &r upplevelser om djurens goda effekter “sanna” for dem. Detta kan
resultera i att deras “sanna” upplevelser dven blir bekraftad i forskning som sann och generellt
giltig. Det finns troligen mer kvar att upptécka.

Norling skriver vidare att flera forskare sdsom forskaren, psykoterapeuten och pionjaren inom
AAT, Boris Levinson har anvant sig av hundar i svara former av terapi dar vanliga metoder
inte varit framgangsrika. Se vidare i avsnittet om Pet Facilitated Therapy.



Norling tar d&ven upp biophiliahypotesen som &r den teoretiska diskussionen om var
anknytning pa flera nivaer till djur. Den starkaste genetiska anknytningen utgar fran att var
hjarna utvecklades genom vara jagande och samlande forfader. Da styrdes var formaga till
overlevnad genom samverkan med naturen och utnyttjande av djur, bland annat fér féda men
ocksa som en stressreduktion. De manniskor som hade en bred relation till djur 6verlevde
ocksa oftast. Biophilia tolkas &ven som att vi har en medfodd tendens att umgas med djur.
Norling hénvisar till flera forskare, bland annat Katcher och Melson (Fine 2000), som
intresserar sig for barns djurintresse och att genom AAA och AAT hjalpa barn med
svarigheter som otrygghet och storda relationer till vuxna. Roger Ulrich (2001) ar en annan
intressant forskare som bland annat redogjort for att dven sa kallad passiv naturkontakt ger
effekt. Detta innebdr att bara av att se naturen resulterar i stressreduktion inom fem minuter.
Med naturkontakt avser han &ven djurkontakt. Alla barn har en genetisk betingad forutsattning
att utveckla intresse och motivation for djur. Finns inte djur i barnens nérhet stannar processen
vid kanske kramdjur. Norling (2002) skriver ocksa att det framgar att de aktiviteter som ger
storst effekt pa livskvalitet, véalbefinnande och psykisk och fysisk hélsa ar de som kan
tillgodose viktiga psykiska, sociala och fysiska behov. Det som fungerar sarskilt bra ar
naturbaserade aktiviteter, och inom det omradet ingar djur.

Cindy Wilson och Dennis Turner (1998) samt Aubrey Fine (2000) redovisar att djur far sin
storsta betydelse vid krissituationer och nér livssituation och roller férandras. Efter 30 ars
erfarenheter av AAA och AAT har krav dkat pa utbildning och kompetens hos deltagande
djur, personal och frivilliga. Professionell uthildning &r nédvandigt for att fa fram goda
resultat.

Pa de "svara” flickornas sida

Sven Forsling ar psykolog och forskare och har under manga ar varit aktiv inom
ungdomsvarden. Han har bland annat varit chefspsykolog for § 12-varden inom Stockholms
lans landsting och varit aktiv som ledamot av SiS (Statens institutionsstyrelse) vetenskapliga
rad. Forsling ar aven forfattare och han har skrivit ndgra bocker. Bland annat 444
Stockholmsungdomar i kris, Varstingflickor finns dom? och Flickan och hasten. De sista tio
aren av sitt arbetsliv, 1987-1997, drev han institutionen Stall Frossarbo. 1998 tilldelades Sven
Forsling Allmanna barnhusets Stora Pris for sitt arbete med socialt utsatta ungdomar.

Det &r ifran Sven Forslings erfarenheter under tiden pa Stall Frossarbo som vi i denna uppsats
kommer att dra storst nytta av hans forskning. Men ocksa i hans tidigare forskningsprojekt
hittar vi information som &r intressant fOr det vi avser att undersoka.

| 444 Stockholmsungdomar i kris (1987) undersokte Forsling hur § 12-varden fungerade i
praktiken. I slutordet i boken betonar han vikten av eftervard. Han ar kritisk till det system
som vi anvander oss av i Sverige idag. Gruppen tvangsomhandertagna flickor var en grupp
som Sven Forsling menade urskiljde sig sarskilt. Detta genom att de ofta hade en mer stord
anknytning och att de hade en djupare grad av relationsstérning. De hade dessutom ett
kontaktsatt som for de yngre flickorna ofta beskrevs som ”provocerande” och ”stokigt” samt
for de dldre som att "isolera sig” och “dra sig undan”. De hade ocksa en storre utsatthet i
skolan och foll offer for mobbing i storre utstrackning &n pojkarna i samma undersokning.
Flickorna hade ocksa oftare ett narkotikamissbruk jamfort med pojkarna. Som positivt
utméarkande skillnader fran pojkarna beskrevs flickornas béttre tillgang till det svenska spraket
samt battre skolkunskaper.

Sven Forslings resultat visade pa uppenbara brister i det behandlingsutbud som fanns att tillga
for den speciella grupp som tvangsomhandertagna flickor utgjorde. Han menade att i de
pojkdominerade behandlingsgrupperna fick flickorna mycket mindre utrymme att bearbeta sin
problematik da de ofta fick sta tillbaka for pojkarna. Han lade fram ett konkret exempel pa
behandlingsalternativ for denna grupp av utsatta flickor; Stall Frossarbo.
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I boken Varstingflickor finns dom? (1992) undersokte Forsling om flickornas malgrupp pa
nagot satt forandrats genom tiderna och hade de i sa fall blivit varre. Han kom dock fram till
att det inte var s, utan att de flickor som i allméant tal kallades for varstingflickor var de
flickor som majligtvis hade haft det mest svart i livet.

Stall Frossarbo - pionjarinstitutionen

Stall Frossarbo var ett § 12-hem med dygnetruntvard och de flickor som bodde dér var
delaktiga i traningen av travhastar infor tavling. Institutionen var den forsta av sitt slag i
Sverige och nagot av det nya var att flickorna var tvungna att sjalva vélja om de ville vara pa
Stall Frossarbo eller inte. Visserligen hade de inte sa roliga alternativ, det var antingen Stall
Frossarbo eller en last institution som valet stod emellan. Men att flickorna andock gjorde ett
aktivt val var viktigt menar Sven Forsling i sin avhandling Flickan och hasten (2001) som
handlar om Forslings tio ar som institutionschef pa Stall Frossarbo. De flickor som tackade ja
till vard pa Stall Frossarbo tackade ja till att delta i en hastskotarutbildning i olika steg. Det
forsta steget var pa tva manader och var en grundkurs i hastkunskap. | slutet av kursen gjordes
ett skriftligt prov dar eleven skulle bli godkand for att fa ett diplom och intyg pa de kunskaper
hon forvarvat. Néar forsta kursen var avslutad och godkand fick de vélja om de ville fortsétta
med ytterligare en kurs. De sista kurserna var pabyggnadskurser dar eleverna kunde lara sig
t.ex. hovslageri. En av tankarna bakom Stall Frossarbo var att flytta det terapeutiska rummet, i
det har fallet, ut till stallet.

| Flickan och héasten har Sven Forsling intervjuat ett 40-tal flickor som varit inskrivna pa Stall
Frossarbo mellan 1987 och 1997. Han har fatt deras syn pa den vard de fick och vad de tyckte
att hasten spelade for roll i behandlingsarbetet. Alla flickor tillskriver sin hast en véldigt viktig
roll. Hos hésten har de funnit en vén som finns till bara fér dem. En van som lyssnar utan att
vérdera. Att klara av att hantera ett sa stort och kraftfullt djur gjorde ocksa under med deras
sjalvkansla (Forsling 2001). Under de tio ar, 1987-1997, som Sven Forsling drev Stall
Frossarbo var det endast sju av fyrtiosju flickor som inte klarade av att vistas pa Stall
Frossarbo. De flesta av dessa flickor foll ifran inom de forsta tva veckorna av
grundutbildningen. Samtliga misslyckanden avslutades med ett gemensamt méte dar flickan
gavs lo6ftet om en majlig atervando om hon nagon gang sa skulle énska.

Sven beskriver hur han sag en skala 6ver utveckling av flickornas sjalvkansla. Det forsta
steget flickorna tog kallade Sven for vagasteget och det var att vaga séga ja till platsen pa
Stall Frossarbo. Det de sa ja till var en grundutbildning i hastkunskap som skulle paga under
tva manader. Nar flickorna upptackte att hasten gjorde som de ville hade de tagit ett kliv upp
till maktsteget. Att klara av att kontrollera och styra ett sa stort djur ingav en kansla av makt.
Det tredje steget, kompissteget, innebar att flickan ansag sig inga i en allians med sin hast.
Hon var saledes inte langre ensam med sina tankar, tarar och annat som tyngde henne.

Nésta steg var ansvarssteget och det kom genom de teoretiska foreldasningar Sven holl varje
vecka da flickorna inséag att de hade det totala ansvaret for hasten och att den ar helt beroende
av oss manniskor. Sista steget i flickornas utveckling var jag-steget. Det steget kom da
flickorna sag sig sjdlva som en person vérd att vara radd om.

Andra institutioner med djur som samarbetspartner

SiStone &r en tidning som regelbundet ges ut av Statens Institutionsstyrelse. | ett nummer utav
SiStone (nr.6 2005) har mycket plats lamnats at ett reportage angaende djur i
behandlingssyfte. | reportaget framgar att djur har en framjande effekt for manniskans
livskvalitet. Vi blir lugna och avslappnade av att klappa djur bland annat eftersom amnet
oxytocin frigors i kroppen. Artikeln beréttar om ett LVM- hem som har hundar som
hjalpmedel. Dessa har gatt en sarskild utbildning for att kunna anvandas i behandlingssyfte.
Personalen som intervjuats berattar i reportaget att klienterna anfortror sig at hundarna och
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pratar med dem. Dessa klienter har oftast blivit svikna av vuxenvarlden och da fungerar
hundarna som nagon de kan tala med utan att de blir domda. Det finns tillfallen da personalen
maste anmala sadant som klienterna berattar men hundarna skvallrar aldrig vidare nagot som
de far hora. Personalen berattar ocksa att man ibland hor klienter saga saker som: “du litar
inte pa nagon, det syns™ och antagligen speglar de da sig sjalva genom djuren.

| reportaget skildras dven Abygarden som &r ett ungdomshem (numera nedlagd, forf. anm.)
som &gnat sig at hastar som en del av terapin. De intagna ar atta tvangsomhandertagna pojkar
mellan 12 och 15 ar och samtliga har koncentrationssvarigheter men lar sig anda att rida.
Personalen som blir intervjuade berattar om att pojkarna l&r sig att ta ansvar genom kontakten
med hastarna. Alla intagna lar sig att rida men om de inte vill s& far de mocka och arbeta i
stallet istallet. Genom ridningen far man en kick” av att 6vervinna radslan for att hantera de
stora hastarna. Det leder i sin tur till kat sjalvfortroende. Personalen berattar ocksa att manga
av de intagna pojkarna har haft brist pa tillit och narhet i sitt liv. Genom hastarna och de andra
djuren far de majlighet till fysisk narhet genom kel och kramar.

| reportaget i SiStone skrivs det dven om att det i andra l&nder &r vanligare med djur som
hjalpmedel i vard. | Sverige ar Barbro Beck- Friis pionjar inom omradet. Enligt henne ar det
oerhort positivt att anvanda djur inom alla institutioner. Djur fungerar som naturliga
“terapeuter” och de varken domer eller varderar manniskor. Hon anser dock att ett villkor &r
att man maste tycka om djur, annars kan behandlingen fa motsatt effekt. Men, menar hon
vidare, de flesta &r andock positivt instéllda till djur. Enligt Beck- Friis &r det ocksa viktigt att
anvanda réatt sorts djur. Valet av ras ska bland annat praglas av egenskaper for rasen. Djuren
som anvands som hjalpmedel i varden behover var taliga, snalla och nyfikna pa manniskor.
Lever de inte upp till dessa krav lampar de sig inte inom behandlingsarbete.

Manimalis, en samlande organisation

Manimalis &r en fristaende ideell organisation som arbetar for att sprida hur stor effekt
sallskapsdijur har pa manniskors valbefinnande samt pa samhallet i stort. |
Manimalisrapporten framhalls behovet av svensk forskning inom omradet, da den mesta
forskning som gjorts har sina rotter i utlandet. USA och England &r tva framstaende lander
inom forskning av djur i behandlingsarbete. I Manimalisrapporten har de samlat olika
forskningsresultat dar man har berort effekterna av behandling i samarbete med djur. Dar gar
bland annat att lasa att djur ar viktigast for barn och for dldre. Detta pa grund av att djuren
lindrar ensamhetskanslor och att de blir som en v&n man kan tala med samt berétta
hemligheter for. Vidare kan man lasa att djur bidrar till att 6ka barns sociala férmagor inom
ett flertal omraden. De barn som véxer upp med djur har lattare for social anpassning och att
uttrycka sig och fa kontakt med andra manniskor i sin omgivning. Detta pa grund av att de
tidigt tranas i att tolka och tyda icke-verbal kommunikation genom sin kontakt med djuren.
Dessa barn mognar dessutom snabbare an barn som vuxit upp utan djur och det finns studier
som pavisat battre sjalvfortroende och storre ansvarstagande hos tonaringar med djur i
hemmet. Djurs narvaro gor det ocksa lattare att klara av kriser som dodsfall och skilsmassor.
Djuret kan agera medlare mellan de olika familjemedlemmarna och finnas som stdd for
barnen vid skilsmassa. Langre fram i rapporten l&ser vi att sallskapsdjur fungerar som socialt
smorjmedel samt att djur for dldre kan verka som sallskap men ocksa som angestdampare.
Hast- och stallskétsel innebdr ett stort ansvar och det kraver bade kunskap, uthallighet och
talamod. Dessutom behdver man klara av att vara omsorgsgivande. Ofta upplever de som
umgas med hastar en kansla av tillforlit Gver att kunna hantera och styra ett sa stort och
kraftfullt djur. Relationen mellan ménniska och hast bygger oftast pa en 6msesidig respekt
och 6dmjukhet som skapar fértroende at bada hall istallet fér dominans. Trots att en del
hastagare inte rider sina hastar varje dag upplever de en kénsla av tillfredstéllelse, da de skoter
om och umgas med sin hast. I Manimalisrapporten skrivs ocksa att forskning vid SLU i
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Lanarp har visat att naturupplevelser minskar stressnivan samt kar méjligheten till inlarning
hos manniskor. Bland de fysiologiska effekterna av att ha sallskapsdjur finner vi motion. Bade
hundégare och hastagare far daglig motion. Sallskapsdjur har darfor enligt
Manimalisrapporten effekter pa samhallsekonomin da friskare &ldre kan bo kvar hemma
langre samt att sallskapsdjur i évrigt minskar vardkostnaderna. For att uppna samtliga av
dessa positiva effekter av att ha ett sallskapsdjur krévs det att djurdgaren har en positiv
instélIning till sitt djur (Manimalisrapporten 2005).

Boris Levinson och Pet Facilitated Therapy

Boris Levinson (1969) var barnpsykiatriker i USA och en av forgrundsgestalterna inom
djurassisterad terapi. Levinson kom att utforma en metod som han kallade for Pet Facilitated
Therapy, PFT. | PFT anvande sig Levinson av djuren for att 16sa patientens problem. Detta
gjorde han genom att dra fordel av den k&nslomadssiga, fysiska och halsoframjande
interaktionen som kunde uppsta mellan djuret och ménniskan. Aven om djur hade anvants
som hjalpmedel i terapi under manga ar var Boris Levinson den forsta att dokumentera
effekterna av anvandandet av sin hund i terapi med barn. 1962 publicerade han en artikel, the
Dog as a Co-therapist, i tidskriften Mental Hygien dar han beskrev hur han anvande sig av sin
hund for att komma néra de introverta barnen som han annars hade sa svart att skapa en
relation med (Fine 2000). Levinson anvéander sig av anknytningsteorin (Bowlby 1980) och
menade att det kan uppsta en anknytning mellan manniskan och djuret som blir mindre
komplicerad an den anknytning som finns manniskor emellan. Terapeuten gar sedan via djuret
for att fa kontakt med barnet eftersom barnet lattare relaterar till djuret. Han menade vidare att
den kontakten som barnet far med djuret forstarker hans/hennes kontakt med verkligheten,
nagot som han visade genom sitt framgangsrika arbete med autistiska barn. Boris Levinson
anvande sig av hundar i svara former av terapi dar vanliga metoder inte varit framgangsrika.
Detta da han ansag att djur hade en mojlighet att paverka manniskor i svara situationer dar
vardpersonal och traditionella metoder hade haft liten eller ingen effekt alls (Norling 2002).
Levinson kom d&ven genom en mangd studier fram till att kontakten med djur var ett basbehov
hos manniskan. Pa den tiden da manniskan levde av det naturen hade att erbjuda klarade sig
de manniskor bast som hade en god kontakt med djuren. Levinsons forskning fick under
1990-talet medhall fran flera andra forskare. Bland dessa fanns Stewart och Bergler som
hé&vdade att djur ar naturliga terapeuter. Djuren véarderar inte utan de lyssnar och stéttar, visar
empati och har ett tydligt kroppssprak. Djur har ocksa en formaga att kommunicera
ickeverbalt och det kan av manga barn uppfattas mindre hotfullt &n de vuxnas sprak. Under
2000- talet har dessa studier fatt stod av nya forskningsresultat (Norling 2002).
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Teoretiska perspektiv

I denna del har vi huvudsakligen koncentrerat oss pa teoretiska perspektiv som har med den
aktuella aldersgruppen och dennas problematik att gora.

Utvecklingspsykologins syn pa adolescensen

Enligt den psykodynamiska laran ar livet indelat i olika faser. De flickor vi kommer vanda var
verksamhet till &r inne i den utvecklingsfas som kallas adolescensen (Havneskold &
Mothander 2002). Adolescensen &r den psykologiska motsvarigheten till puberteten
(Wrangsjo & Winberg Salomonson 2007).

Det mest utméarkande under adolescensen ar vikten av kamrater och vikten av att k&nna
tillhorighet med en grupp. Kollektivet ersétter foréldrarnas funktion under végen till
individens sjalvstandighet. Det &r under denna tid man testar granser och man bildar gdng och
subgrupper. Att tillhora ett gang behover forstas inte betyda att man ar med i ett kriminellt
gang. Det kan vara ett gdng kamrater och ett sétt att ”finna sig sjalv”’ och genomfdora sitt
identitetsarbete. Valet av klader, musik och fritidssysselsattning blir extra viktigt da man ska
borja soka sig ifran familjens trygga famn och istéllet finna sin tillhérighet nagon annanstans
(Havneskold & Mothander 2002). Separationen fran vuxenvarlden i stort och den nyfunna
autonomin ska finna en balans pa vagen mot att de unga integreras i samhallet pa ett for dem
nytt satt (Wrangsjo & Winberg Salomonson 2007). En av denna utvecklingsfas stora
utmaningar ar att kunna forena sitt egenintresse med andra ungdomars intresse samt att lara
sig kompromissa socialt. De barn som tidigare i livet har haft svart med kamratrelationer har
uppvisat en storre svarighet dn andra barn att anpassa sig senare i livet. Allra samst klarar sig
de barn som blivit bortvalda av manga av de andra barnen i skolan och pa fritiden. De barn
som av blyghet haft problem med kamratrelationer verkar klara sig battre an de som aktivt
blivit bortvalda. Att det &r sa kan ha och gora med att de bortvalda barnens sjélvbild paverkats
i en negativ riktning. Havneskold och Mothander (2002) skriver att enligt Rich Harris ligger
det i manniskans genetik att likna en referensgrupp av jamnariga istallet for foraldrarna. Med
det menar hon att barn vill likna andra barn och inte sina forédldrar. Vidare anser Harris att den
inverkan som andra barn och ungdomar har pa en ungdoms utveckling ar mer betydelsefull an
den inverkan som foréaldrarna har haft under de tidiga barnaren. Grunden i Harris teori ar att vi
skapar en bild av oss sjalva utifran det sociala sammanhang vi tillhor (Havneskéld &
Mothander 2002). Agneta Sandell betonar att for varje ny djupgaende férandring den unga
genomgar kravs det att han eller hon omprovar sin verklighetsuppfattning vilket kan upplevas
valdigt frustrerande samt som ett hot mot den egna personen. Varje ny lardom ger oss ett nytt
perspektiv samtidigt som det hotar var sakerhet och vacker motstand mot forandring.

Objektrelationsteori

Objektrelationsteori ar en central del av utvecklingspsykologin. Den fokuserar pa samspelet
mellan modern och det lilla barnet. Nagra kanda forskare som inriktat sig pa objektrelationer
ar Margaret Mahler (1975), Melanie Klein (1962) och Donald Winnicott (1958). Det finns
ocksa en gren av objektrelationsteori framst utvecklad i USA som har specialiserat sig pa
vuxnas relationer. Otto Kernberg (1984) ar en av de framsta foretradarna for detta omrade.
Mahler koncentrerade sig pa barnens utveckling i forhallande till olika “objekt”, det vill saga
emotionellt betydelsefulla andra och dérav namnet objektrelationsteori. Winnicott beskrev
som forsta forskare om det 6vergangsomrade som man gar igenom for att ta sig fran en fas i
livet till en annan. Detta &r ett sa kallat mellanomrade dar barnet ska komma underfund med
verkligheten och s& smaningom vanja sig vid att se skillnaden mellan sin egen inre
fantasivarld och den yttre verkligheten. Detta 6vergangsomrade ar alltsa en évergang mellan
barnets inre varld och yttervarlden. Det kan ocksa ses som ett dvningsfalt dar barnet dvar sig i
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att beharska verkligheten. De flesta barn behdver har ett 6vergangsobjekt i separationen fran
sin vardnadshavare. Exempel pa sadana 6vergangsobjekt ar ett tygdjur eller nallebjorn,
snuttefilten eller en napp. Detta foremal blir mycket kart for barnet som har svart att vara utan
det. Enligt Winnicott behdver barn sadana dvergangsobjekt for att inte dvergangen och
separationen fran fantasi till verklighet ska bli alldeles for smartsam. Aven i samband med
tillfalliga separationer fran foraldern far 6vergangsobjekt mycket stor betydelse for
majoriteten av barn (Havneskold & Mothander 2002).

Aven leken hor till overgangsomradet och ar ett sétt att binda barnets inre varld med den yttre
verkligheten. Né&r barnen blir stora fortsatter leken i form av bland annat fritidsintressen,
musik och kreativitet. Under adolescensen ar, som vi tidigare skrivit, d&ven gruppen en viktig
faktor for den unge och man paverkas mycket av kamrater och idoler. Ur ett
utvecklingspsykologiskt perspektiv kan aven kollektivet ses som ett Gvergangsobjekt eller ett
overgangsomrade (Lalander & Philipsson 2002).

Anknytningsteori

Inom utvecklingspsykologin ar anknytning en svensk éversattning pa engelska begreppet
attachment och dess forgrundsfigur &r John Bowlby (1980).

Anknytningsteorin beskriver processen dér resultatet &r det psykologiska ”bandet” och dess
konsekvenser mellan barnet och dess narmsta vardnadshavare. Anknytningen blir en viktig
bestandsdel i barnets personlighetsutveckling och far pa sa satt betydelse for manniskan under
hela livet, sarskilt i utvecklingen och bevarandet av néra relationer.

Enligt Bowlby anknyter barnet framst till en enda person under sitt forsta levnadsar och har
darefter formaga att knyta an till flera. | senare forskning (Broberg, Risholm, Mothander,
Granqvist & Ivarsson 2008) anser man dock att barn utvecklar olika anknytningsrelationer
parallellt redan under sitt forsta levnadsar.

Ju éldre barnet blir utvecklas den kognitiva formagan och genom den lar sig barnet att skapa
forestallningar om sig sjalv och sina relationer till andra. Dessa forestéllningar kallas for inre
arbetsmodeller och de uppdateras regelbundet (Broberg 2000).

Anknytningsteorin bygger pa en modell dar utvecklingen grundas pa tidigare erfarenheter
men nya erfarenheter har ocksa mojlighet att omforma gamla. Bowlby beskriver
anknytningen som en relation mellan tva individer som soker varandras narhet. Vid ofrivillig
separation upplever de obehag och da sarskilt barnet. Det ar naturligtvis skillnad mellan korta
dagliga 6vernattningar och langre separationer. Aldern pé barnet spelar ocksé roll for
huruvida de klarar av langre separationer utan dvervaldigande angest. Om de positiva
erfarenheterna Gvervéger de negativa kan barnet tolerera detta och ta in det i sin inre
arbetsmodell utan problem.

Anknytningsrelationen innebér ocksa att barnet soker trést och trygghet hos den person som
den ar anknuten till. Utifran denna trygga bas kan barnet utforska varlden och tryggt
atervanda nar fara hotar. De barn som inte kan anvanda sin foralder som en trygg bas tvingas
utveckla andra strategier for att fa ett sa bra beskydd som mdjligt. Eftersom behovet finns att
bibehalla narheten till féraldern, tvingas barnet att utesluta merparten av de negativa
upplevelserna i sin arbetsmodell. P& kort sikt ar detta bra da det gor att barnet fortsatter att
behalla en positiv inre arbetsmodell av foraldern. Men eftersom arbetsmodellens uppgift ar att
fungera som hjalpmedel for att avbilda verkligheten, ar detta pa sikt negativt. Konsekvensen
kan bli att barnet arbetar med att ha en medveten positiv bild av sin féralder samtidigt som
den har en omedveten negativ bild. Dessa tva motstridiga inre arbetsmodeller av foraldern kan
ha skadliga effekter pa barnets fortsatta utveckling (Broberg 2000).

Utifran barnets forutsattningar utvecklas saledes olika monster av anknytning i relationen till
anknytningspersonen. Dessa monster delas in trygg, otrygg, organiserad och desorganiserad
anknytning (Broberg m.fl. 2008).
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Med trygg anknytning menas som sagt att barn anvander féréldern som en trygg bas att
utforska omgivningen ifran. Om fara hotar atervander man till foraldern och soker trygghet
och ndarhet. Detta kraver ett samspel mellan barn och forélder och kréver att foréldern &r
lyhord gentemot sitt barn. Om en tillfredsstallande anknytning inte har skett anvénder barn
inte sina foraldrar som en trygg bas och uppvisar da i olika grader en otrygg anknytning. En
otrygg anknytning delas in i undvikande och ambivalent anknytning. Vid undvikande
anknytning visar barn inte nagot behov att anvanda sig av foraldern som trygg bas. Dessa barn
bryr sig inte om ifall foraldrarna &r borta och &r avvisande vid kontakt. Foraldrar till
undvikande barn &r inte lyhorda vid barnets signaler. Kroppskontakt sker séllan och inte heller
visar de positiva kanslor infor sitt barn. Nérhet ar véldigt viktigt for att barn ska kénna sig
trygga och nar de inte far detta lar de sig att det &r 16nlost att soka trost och beskydd.

Vid ambivalent anknytning soker barnet bade kontakt och avvisar kontakt med foralder.
Liksom vid undvikande anknytning ar foraldrarna mindre kansliga for barnens signaler. Det
finns ocksa ett samband mellan hur barn beter sig i en fraimmande situation och hur samspelet
sett ut mellan barn och foraldrar tidigt i livet. Samspelet &r "oforutsagbart lyhort” och det blir
svart for barnet att tyda sin foralder. Barnet lér sig saledes att det inte kan paverka samspelet.
Vid desorganiserad anknytning bygger samspelet pa radsla. Foraldrar som har genomgatt
svara situationer i livet och inte bearbetat dem feltolkar i hogre grad sitt barns signaler.
Foraldern kan da till exempel vara labil och skramma sitt barn som bade vill ha nérhet av
denna skrammande person samtidigt som radslan 6kar vid narheten. Denna konfliktsituation
kallas desorganiserad anknytning och verkar vara en allvarlig riskfaktor for att barnet ska
utveckla utagerande beteende i den tidiga skolaldern och i tonaren. | studier som har gjorts
visar barn i skolaldern att de som har en trygg anknytning ocksa har ett mognare samspel med
sina jamnariga kamrater. De &r béattre pa att hantera samspelet och deras
problemldsningsférmaga ar mer utvecklat (Lundberg 2005).

Enligt Anders Broberg m.fl. (2008) ar individuation och frigorelse starkt betonat under
tonaren. Vid den har tiden brottas man med att bli mindre beroende av foréaldrarna och deras
omvardnad. Foraldrar som har otrygga inre arbetsmodeller av sin egen barndom har svarare
att fungera som en trygg bas for sina barn som blivit tonaringar. De tonaringar som har
foraldrarna som en valfungerande trygg bas har lattare att vélja andra &n sina foraldrar vid
olika aktiviteter. De visar ocksa fler anknytningsbeteenden till foraldrarna och har inte lika
manga konflikter som andra tonaringar med "loss of attachment” har med sina foraldrar.
Anknytningen har en avgdérande betydelse for individens personliga utveckling och dess
relationer senare i livet (Broberg 2000). FOr barn med desorganiserad anknytning finns det
risk for tonarsflickan att hon ger sig in i destruktiva forhallanden. Detta eftersom barnet vant
sig vid att ens egna behov inte betyder nagot i férhallande till den andres och att for att fa
onskad narhet sd maste man tillgodose den andres behov i en relation (Broberg 2000).

Ett barn som blivit misshandlat kan ha svart att lita pa vuxna pa grund av sina smartsamma
erfarenheter. Genom den misstanksamhet och fientlighet som detta barn bér med sig finns det
risk att det skapar motsvarande reaktioner hos andra. P4 sa satt far han eller hon &nnu mer
anledning att anse att vérlden inte gar att lita pa. Denna onda cirkel kan bli véldigt destruktiv
om den inte bryts. Det kan den dock gdras genom en vikarierande anknytningsperson. Denna
kan vara en granne, socialarbetare eller larare och den hjélper barnet att inse att alla relationer
inte behdver vara som den med ens foralder. Med positiva inflytanden kan denna person véga
upp de negativa erfarenheterna i barnets liv och da uppdateras dven de inre arbetsmodellerna.
Istallet for att misstro alla manniskor lar sig barnet att lita pa sin omvérld vilket den bar med
sig i vuxenlivet (Broberg 2000).

Broberg m.fl. (2008) tar &ven upp andra relationer som diskuterats i termer av anknytning.
Dessa ar manniskor som har nara forhallande till sina husdjur. Men forfattarna betonar ocksa
vikten av att skilja mellan vad som &r en anknytningsrelation och en social relation. Barn kan

16



soka skydd och trygghet hos husdjur och gor detta sarskilt nar vuxenvérlden har varit
ofdrstaende. Men detta behover inte betyda att alla néra relationer till djur ar
anknytningsrelationer. For att uppfylla kriterierna for en anknytningsrelation krévs det att
"nagon starkare” uppfattar, tolkar och besvarar barnens behov och den blir vad barnet gor den
till. Valjer barnet att betrakta sitt husdjur som “nagon starkare”, knyter barnet ocksa an till sitt
husdjur. Pa sa satt har barnet makten 6ver den som de upplever som en beskyddare och
anknytningsperson.

Miljoterapi och behandlingsarbete

Miljoterapin har sin grund i den psykodynamiska teorin liksom i gruppsykologi generellt.
Aven systemteorin har haft stor inverkan pa miljéterapin (Holcke 1996 och Statens
Institutionsstyrelses hemsida 2008). Dérav den stora vikt som laggs vid de dynamiska och
psykiska krafter som finns inom manniskor och det samspel som uppstar mellan méanniskor.
Miljoterapi har utvecklats som en mycket relevant metod for att tillgodose de behov som
uppstar vid boende pa institution vare sig det ar ungdomar eller dldre. Inom ramen for
miljcterapi arbetar man med en kombination av olika arbetsmetoder. Stor vikt laggs pa att
utforma en trygg, stabil och trovardig social struktur. Man anvénder sedan vardagen som en
stomme for behandlingsarbetet att utga ifran. Personalen och de boende ingar i en social
grupp dar relationerna standigt ar i rorelse.

Det uppstar konflikter, angenama stunder och pauser da det ar stiltje. Allt detta anvands for att
se olika monster, individuellt och i grupp, hos eleverna som man sedan arbetar med.

Man anvander matlagning, konflikthantering och annat som ingar i det dagliga livet som ett
sétt att rusta de boende infér kommande vuxenliv samt ge dem verktyg och social kompetens
att hantera olika situationer, vilket de boende sedan ska kunna applicera pa varlden utanfor
institutionen. Stor vikt 14ggs vid kontinuitet i relationer mellan behandlingspersonal och
boende da det ses som ett tecken pa en hallbar yttre struktur samt kar miljons trovardighet.
Den yttre strukturen forvantas ge avtryck pa de boendes inre struktur. Personalen ska kunna
hantera de boendes ilska och sorg men ocksa kunna dela deras gladje och de boende ses som
aktiva komponenter i sin egen utveckling (SiS’s hemsida).

Inom milj6terapin anvander man sig ofta av kontaktpersoner. Vanligast ar att varje elev har
tva kontaktpersoner. Det ar att foredra att dessa tva representerar bada konen infor kommande
foraldradverforingar. Aven om bada ar av samma kén &r det viktigt att de agerar som ett par,
att de har en gemensam véardebas och ideologi ifraga om arbetet och att de standigt haller
kommunikationen 6ppen mellan sig. For ungdomen &r det bra med denna tydliga struktur och
det ar viktigt att han eller hon vet om att inget beslut tas utan att kontaktpersonerna diskuterat
igenom det. Det kan ocksa ses som ett integritetsskydd da ungdomen inte behover dela sina
tankar med samtliga personal utan att de terapeutiska samtalen halls av kontaktpersonerna
(Jonsson & Jonsson1999).

Olika faser

Miljoterapin brukar delas in i olika faser. Dessa ar; relationslos fas, konflikt/konfrontationsfas,
omhandertagandefas och nyorienteringsfas (Jonsson & Jonsson 1999).

Under relationslosa fasen ar det allra viktigaste att skapa en trygg bas fér ungdomen samt
samla sa mycket kunskap som mdjligt om den unge. Hur man hanterar nya situationer och nya
moten sager mycket om ens individ. Darfor ar det viktigt for kontaktmannaparet, men ocksa
for de 6vriga inom personalgruppen, att ha 6ppna sinnen i den relationsldsa fasen. Nagot
annat som ar utmarkande for denna fas &r att forsvaren och jagfunktionerna oftast ar pa den
mest utvecklade nivan som ungdomen har natt upp till. Samtidigt maste personalen tanka pa
att dessa funktioner kan vara ett falskt sjalv. Da den unga borjar fa insikt i hur hans eller
hennes tidigare erfarenheter har préglat hans/hennes liv upplever den unga skrack och
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vanmakt samtidigt som dessa kanslor blandas med hopp om de nya vuxenrelationerna. Det &r
i detta lage som konflikt/konfrontationsfasen inleds. Milj6terapeuternas storsta uppgift under
denna fas &r att vara "ramvaktare”. Forst for verksamhetens ramar senare for ungdomens egna
personliga granser till exempel vid sexuell gransloshet. Till sist behover personalen tydliggora
sina egna granser da attackerna fran ungdomen ofta riktas mot dem. Ungdomarna testar om
relationen bar hela vagen. Konflikt/konfrontationsfasen ar den mest arbetsamma for bade
personalen och ungdomarna. Ofta ligger oron fér avbrott av behandlingen orsakad av
handelser pa eller utanfor institutionen som en tyngd 6ver verksamheten. Detta &r orsakat av
att det ar under denna fas de flesta avbrotten och omplaceringarna sker. Darfor ar det viktigt
att fortydliga och klarifiera handelsers orsaker sa att processen fortgar. Det ar dock viktigt att
hela tiden kolla av hur mycket ungdomen orkar. | den tredje fasen som &r
omhandertagandefasen gar den unge fran att inte ha haft en fungerande forsvarsstruktur till att
borja utveckla sin identitet. Det ar under denna fas som grundproblematiken kan bearbetas.
Fasen utmarks av ungdomens behov av att bli omhé&ndertagen och omhuldad. Den projektiva
identifikationen &r ocksa stor under omhandertagandefasen. Nyorienteringsfasen &r den tid da
den unga vagar lyfta blicken och borja se framat i livet. Har sker dven en realitetsanpassning
som kan vara svar for ungdomen. Under nyorienteringsfasen brukar arbetet pa institutionen
vara slut men ungdomen bor erbjudas chansen att fa komma tillbaka under kvéllar och helger
under minst ett ar. Detta for att ytterligare forstarka den positiva utvecklingen och inte vacka
kanslor av 6vergivenhet. For trots att ungdomen nu kan klara av aldersadekvata krav sa finns
ett stort behov av tankning och pafylinad for att orka uppratthalla den nya mogna sidan av
sjalvet (Jonsson & Jonsson 1999).

Gruppsykologi

Vi har valt att definiera en grupp utifran Forsyths definition. En grupp ar tva eller fler
personer som paverkar varandra i ett socialt samspel (Svedberg 2003).

| Lennéer- Axelsson & Thylefors bok Arbetsgruppens psykologi (2000) star det att en grupp
ar en samling individer som uppfattar sig sjalva som en grupp och som dmsesidigt paverkar
varandra samt som upplever sig ha ett gemensamt mal. De ska ocksa vara psykologiskt
medvetna om varandra. Da verksamhetens mal styr hur den ska utformas kan man séga att
verksamheten ar malstyrd. (Svedberg 2003) Malen &r dock inte ekonomiska utan utgors av
vad ungdomarna ska ha uppnatt da de &r klara i verksamheten. For att kunna saga att en
verksamhet ar malstyrd kréavs det att man har uttalade mal som man kan anvanda som referens
da man senare gor en utvardering. Lars Svedberg (2003) skriver att Winnicott (1958) sag
gruppen som en mojlighet for manniskor att utvecklas. Gruppen liknas vid ett
mellanterritorium, ett 6vningsfalt dar medlemmarna i gruppen kan utvecklas. Det som sker i
gruppen &r inte taget ur luften utan kommer ifran en kollektiv mental erfarenhet som
gruppmedlemmarna var for sig inte kan eller vagar befatta sig med. Men i gruppen blir de fler
och starkare och kan pa sa satt vaga ta steget. Wilfred Bion (1964) skriver att gruppen sallan
styrs av rationella och medvetna faktorer. Istéllet paverkas gruppen av sina medlemmars
omedvetna emotionella faktorer som till exempel undermedvetna forestéliningar, starka
personligt kdnslomassiga behov och kollektivt nedarvda drommar och férhoppningar om vad
gruppen ar och ska utratta. Aven ledaren raknas in som gruppmedlem i Bions grupp.

Heap (1984) skriver att mycket behandlingsarbete sker i gruppform. Till exempel vid forsok
att bryta isolering eller for att framja social inlarning, mognad och sociala funktioner samt for
att kartlagga och lésa problem pa det personliga planet. Det finns bade fordelar och nackdelar
med en sadan typ av behandling. Bland fordelarna kan vi se upplevelsen for
gruppmedlemmarna att de inte ar ensamma om sitt problem. Gruppen kan ocksa ge dem
styrka att konfrontera en for dem maktig motstandare. En nackdel kan tankas vara att
medlemmarna kan ga in och med i varandras maende, vilket inte r att foredra i vissa utsatta
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grupper. Gruppmedlemmarna kan ocksa distrahera sig genom att involvera sig i varandra
genom karleksrelationer eller konflikter. Pa sa satt kan de flytta fokus fran det som de ar dar
for att arbeta med. En annan utav nackdelarna med arbete i grupp &r att det kan utvecklas en
negativ kultur i gruppen. Detta kan vi se tydligt i vissa grupper dar kriminalitet far fritt
utrymme da gruppmedlemmarna tavlar sinsemellan om vem som kan vara vérst (Heap 1984).
Det bor alltid vara frivilligt att delta i en behandlingsgrupp och som gruppledare kan det vara
svart att motivera de tilltankta medlemmarna att delta. Trots det far man inte lockas att
mystifiera gruppen eller malsattningen med gruppen for att vinna medlemmar.

En fast struktur ar ocksa viktigt i gruppen. Vanligt ar att man upprattar speciella
gruppkontrakt dar man behandlar &mnen som tystnadsplikt och respekt mot varandra for att
gora gruppmiljon sa trygg som mojligt. Detta eftersom det manga ganger ar relativt kansliga
amnen som hanteras inom gruppen. For kontraktets giltighet skull &r det av storsta vikt att
samtliga gruppmedlemmar ar delaktiga i det. Malet med gruppverksamheten bor ocksa vara
tydligt uttalat. Aven detta for att halla en fast och trygg struktur. Hur stor gruppen ska vara
avgors bland annat av dess syfte. En grupp med fyra-fem medlemmar upplevs ofta som trygg
och trivsam. Ar det en grupp som ska diskutera mycket &r upp mot sju medlemmar lampligt.
For att en grupp ska fungera kréavs det att det finns bade likheter och olikheter mellan
gruppmedlemmarna. Likheterna binder samman och skapar gemenskapshetskanslor medan
olikheterna visar att alla ar enskilda individer trots det som de alla har gemensamt (Heap
1984). Det bildas néstan alltid mindre subgrupper inom den stora gruppen. Detta behdver inte
vara tecken pa att den stora gruppen inte fungerar som den ska. Genom bildandet av
subgrupper minskar kravet pa att samtliga gruppmedlemmar maste fungera tillsammans.
Anledningen till bildandet av subgrupperna ar manga. Det kan exempelvis vara gemensamma
intressen eller alder. Méanniskor soker sig till varandra utifran bade likheter och olikheter.
Vissa soker sig till varandra for att de har samma status inom gruppen, andra for att
komplettera varandra. En sérskild subgrupp ar kontragruppen som bildas i opposition till den
storre gruppen. Det finns en risk att subgrupper splittrar den stora gruppen och att de mindre
grupperna borjar konkurrera med varandra. | mindre grupper &r det inte lika stor chans att
subgrupper uppstar (Lennéer-Axelsson & Thylefors 2000).

Organisation och ledarskap

Enligt Svedberg (2007) blir det som hander pa en arbetsplats mer begripligt om man har
forstaelse for dess “spelplan”. Med spelplan menar han logiken i arbetsplatsens organisation.
Nar manniskor arbetar tillsammans utvecklas en relation mellan dem. For att forsta en
organisation maste man ha forstaelse for dess mal, uppgifter och strukturer. Man maste
samtidigt dven ha forstaelse for dess sociala fenomen som véxer fram genom de relationer
som uppstar mellan dem som arbetar bade inom och utanfor organisationen. Darfor innebar en
forandring av organisationen ocksa en forandring av relationer. For att 6ka tryggheten i
arbetsgruppen ar det viktigt med kontinuerlighet inom personalen.

Manniskans psykiska och fysiska maende paverkas av hennes totala miljo. Arbetsmiljon utgor
en stor del utav denna och den psykosociala arbetsmiljon har saledes stor inverkan pa var
psykiska och fysiska hélsa. | begreppet psykosocial arbetsmiljo innefattas att vi som individer
paverkas av var omgivning samtidigt som vi sjélva paverkar den. Det ror sig alltsd om en
omsesidig paverkan. For att forbattra den psykosociala arbetsmiljon ar det viktigt med en
tydlig malsattning for verksamheten sa att alla anstallda vet vad de stravar efter. Lagom
arbetsbelastning och personaltathet &r ocksa av vikt. Upplever personalen sig stressad sa
paverkar det deras satt gentemot varandra. Hur personalen upplever sin arbetsmiljo ar
avgorande for hur val verksamheten fungerar vilket man som ledare ar viktigt att ha i atanke
(Lennéer-Axelsson & Thylefors 1998).
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Sjalvkansla och sjalvfortroende

Barbro Lennéer- Axelson (2008) tog upp sjalvkénsla och sjélvfortroende under en féreldsning
pa kursen Psykosocialt arbete pa Goteborgs Universitet. Hon forklarade att sjalvkansla ar det
varde vi satter pa oss sjalva som person med tonvikt pa inre kanslor medan sjalvfortroende &r
mer knutet till prestationer samt till framgang och misslyckanden. Med god sjalvkansla blir vi
mer inifranstyrda. Vi later da vara egna behov, varderingar och évertygelser ligga till grund
for vara val och beslut i livet. Sjalvfortroendet i sin tur paverkas av kritik och berém riskerar
att gora oss mer utifranstyrda. Andra begrepp som ar snarlika med sjalvkansla ar bland annat
sjalvaktning, sjalvuppskattning och sjalvrespekt. Barbro berattade vidare att sjalvbild &r den
forestallning man har om sig sjalv. Nar man upplever sig sjalv som mer vérdelds an vérdefull
anvander man sig oftast av 6veranpassning i férhallande till sin omgivning. Det kan ta sig
uttryck genom att man skaffar sig manga kompisar for att fa sa mycket uppskattning som
mojligt. Man hoppas att det ar sa det ska bli men tyvarr stammer det inte alltid 6verens med
verkligheten. Vanligt ar att man tycker att man maste vara som andra sa att man passar in och
inte syns lika val. Man blir ocksa radd for att saga fel saker och man vagar inte sta for sina
asikter eller saga emot nagon annan. Allt bygger pa att man 6nskar bli omtyckt (Lennéer-
Axelson 2008).

Masreliez- Steen och Modig (2002) skriver att sjalvkansla aldrig kan byggas upp i isolering
utan bara i relation till andra manniskor. Sjalvkanslan har en viss stabilitet men den ar ocksa
mycket foranderlig eftersom vi utvecklas och forandras under hela vart liv. Vidare skriver de
att vi inom oss béar pa tva bilder av oss sjalva, dels var egen bild men ocksa hur vi var
omgivning ser pa oss, det ar den bilden som kallas for skuggan. Omgivningens bild av oss
paverkar var egen bild oavsett om den &r negativ eller positiv. Genom kérlek och
bekraftanden fran personer som man mater kontinuerligt kan sjalvkanslan starkas. Det ar dock
samtidigt viktigt att man 1ar sig ta negativ feedback. Bara karlek racker inte for att skapa sig
en realistisk sjalvbild. Det &r svarare att bygga upp sjalvkanslan om denna inte redan fran
boérjan har kombinerats med en trygg anknytning.

Kunskap har ocksa betydelse for bade sjalvkansla och sjalvfortroende. Ju mer kunskap man
har ju tryggare kanner man sig och man far inte bara sjalvrespekt utan ocksa respekt fran
andra. Pa sa satt kan man spegla sig positivt i andra manniskor. Ett viktigt och centralt ord
inom bade sjalvkanslan och sjalvfortroende ar vaga. Att vaga vara sig sjalv, att vaga testa nya
saker, att vaga lita pa sin formaga samt att vaga se sina svagheter och styrkor (Lennéer-
Axelson 2008).

Tidigare har man inte gjort sa stor skillnad mellan sjalvfortroende och sjalvkansla men det har
man kommit att gora. Nagon klar grans mellan dem gar daremot inte att dra.

Mia Térnblom &r en av de personer som lyft fram vikten av en bra sjélvkansla for att ma bra. |
sin bok Sjalvkansla nu! (2006) beskriver hon sjélvkénsla som medvetenhet om sin egen
personlighets varde. Med det menar hon vérdet i ens egna 6gon och hur det k&nns att vara den
man &r. Mia Térnblom menar att fortjansterna av en god och balanserad sjalvkénsla bland
annat &r att man vet vem man dr. Man klarar av att inte vara perfekt och kan ta motgangar pa
ett mer beharskat satt. Man far ocksa distans till sig sjalv och vagar pa sa sétt ta ansvar for sig
sjalv och sitt eget maende. Dessutom klarar man av att sdga ja och nej utifran vad man sjalv
faktiskt vill samt kan ta ansvar for sina relationer och kanna sig trygg i dem. Térnblom
betonar dock att god sjélvkansla inte & detsamma som att vara sjélvgod.

Sjalvfortroende definierar Mia Tornblom som tilltro till sin egen personlighets formaga att
prestera (T6rnblom 2006).

Barbro Lennéer- Axelson har skrivit en artikel (1995) om amnet sjalvfértroendet som ny
hardvaluta och hur det har blivit en forutsattning for att lyckas i livet. | artikeln star att lasa
hur Barbro under sina ar som psykolog inom kriminalvarden ofta slogs av bristen pa
sjalvkansla hos sina patienter och hur denna kunde stérkas genom 6kade kunskaper inom
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olika omraden. Hon skriver att sjalvfortroende handlar om tilliten till den egna férmagan samt
hur vi manniskor har en inbyggd sjalvfortroendedrift. Med det menar hon det lilla barnet som
"kan sjalv” och vikten av att man som foralder later barn prova sjélva trots den extra tid det
tar. Vidare beskriver hon hur psykoanalytikern Kohurt (1995) anser att vi méanniskor klarar
oss relativt bra i livet forutsatt att det finns nagot omrade dar sjalvkanslan ar tillracklig.
Exemplet Barbro tar upp handlar om de barn som har svart for de teoretiska amnena i skolan
och hur de mer mjuka &mnena som sldjd eller gymnastik kan vara livsviktigt for dessa barn.
Att lyckas inom ett omrade kan dessutom 6ka modet och lusten att fortsatta kimpa inom
andra (Lennéer- Axelson 1995).
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Arbetsmetoder inom vart undersokningsomrade

Animal Assisted Therapy och Animal Assisted Activity

AAT dr en forkortning for Animal Assisted Therapy. Djur inom varden &r mycket vanligt i
andra lander som i till exempel USA och Storbritannien. Professionella anvander djur som en
del i ett behandlingsprogram och har som malsattning att forbattra psykiska, fysiska och
sociala funktioner (Fine 2000). Forskning har visat att AAT och AAA har goda
halsoframjande effekter pA manniskan och paverkar manniskors sociala, kognitiva,
emotionella och fysiska halsa. Bade AAT och AAA gar ut pa att malmedvetet anvanda djur
som ett redskap i och som en del i behandling for att starka och utveckla de redan ndmnda
funktionerna. Med hjalp av professionella och djur har man som mal att 6ka det fysiska och
psykiska véalbefinnandet. Man lar sig bland annat att vilja bli involverad i gruppaktiviteter.
Aktiviteter med djur reducerar dessutom ensamheten. Studier har visat att barn som lever med
husdjur har en 6kad empatisk formaga. De ser djuren som vanner och nar barnen blir dldre
overfors denna empati till manniskor. Exempel pad AAT ér att borsta och klappa en hast, saga
till en hund att sitta och saga ““Bra jobbat!”” ndr djuret gjort som man sagt.

AAA ér forkortningen pa Animal Assisted Activity. Istéallet for att ha djuren som en del i
behandlingen racker det med att bara ha djur pa institutionen for att na positiva effekter. De
maste inte heller finnas dar pa heltid utan det racker med att djuren besoker institutionen da
och da.

AAT leds av nagon professionell som en del av en behandling. En socialarbetare maste till
exempel anvéanda djur i kontexten av socialt arbete. AAT ar som sagt malorienterat for att 6ka
till exempel ens sociala fardigheter och for att terapin ska kunna kallas AAT maste man ha
klart for sig vilka malen ar med behandlingen. AAT &r ocksa en dokumenterad
behandlingsform, varje sammantrade och utveckling ska dokumenteras i klientens journal.
AAT fungerar forstas inte for allergiska manniskor eller for personer som inte tycker om djur.
AAT ér sakerligen inte heller lampligt for personer som &r radda for djur. Det kan ocksa
finnas en risk att personer som kanner sig avvisade av ett djur far en sankt sjalvkansla om de
redan mar daligt. Det &r aven viktigt att personalen har utbildning och erfarenhet av att
hantera djur i behandlingssyfte (Delta- Society 2008).

Livskunskap

Livskunskap ar ett amne som ges i olika skolor runt om i landet. Amnet ar relativt nytt och
finns inte pa alla skolor an. Bakgrunden till amnets uppkomst &r att manga av dagens
tonaringar mar psykiskt daligt. For att motverka detta vill man genom livskunskapen hjalpa
ungdomar att satta ord pa sina kanslor. Detta ska ske genom diskussion och tillsammans med
vuxna som aven hjalper dem med att formulera och spegla tankar om viktiga livsfragor.
Livskunskap ar en vidareutveckling av det tidigare &mnet sex- och samlevnad. Skillnaden &r
att livskunskap &r ett bredare amne som ska hjalpa ungdomen till att hantera flera av de behov
som finns i dagens skola och samhalle. Genom undervisningen vill man forbattra elevernas
psykiska halsa, deras empatiska formaga, deras samspel samt utveckla deras kénsla av
sammanhang. Malet ar att 6ka barns och ungas sjalvkansla och deras formaga att fatta egna
beslut. Pa sa satt vill man forebygga riskfyllda beteenden, som till exempel anvandandet av
droger. (http://www.cebuh.goteborg.se/Livlust/Livskunskap/vad_%E4r_livskunskap.htm).

Social Emotionell Traning- metoden

SET star for Social Emotionell Traning och ar en metod inom @mnet livskunskap. P4 SET: s
hemsida gar det att utlasa att bakgrunden till SET &r att barn och ungdomars psykiska ohélsa
Okat i dagens samhélle. For att forebygga detta kravs det att stddja barn och ungdomar, men
det ar ocksa viktigt att skapa starka band till foraldrarna och narsamhallet. For att lyckas med
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detta arbetar man bland annat med emotionell intelligens vars upphovsman &r amerikanen
Daniel Goleman (1997). Den bok som han har skrivit har pa grund av sin
populérvetenskapliga journalistiska stil fatt manga att tro att emotionell intelligens inte &r
seriost ur vetenskaplig synpunkt. Men faktum ar att begreppet emotionell intelligens &r val
forankrat i serits akademisk forskning. I neurofysiologi och psykologi &r emotionell
intelligens representerad av manga ansedda forskare, till exempel av Peter Salovey (1997).
"Jagstyrka” dr ett narbeslaktat men vidare begrepp och har en central roll i saval dynamisk
psykiatri som psykologi (Sandell 1994). Enligt saval Goleman som Salovey omfattar social
emotionell intelligens: att ha kontakt med sina kanslor; att kunna hantera ké&nslor, att kunna
motivera sig sjalv; att kunna uppfatta kanslor hos andra, att skapa och bevara relationer. Man
menar att parallellt med diskussionen kring genetikens bidrag till den kognitiva
intelligensensutvecklingen ar det lika viktigt med den emotionella intelligensens bidrag till att
minska psykisk och social ohélsa genom utbildning och uppfostran. Forskning visar att barn
och ungdomar med socio- emotionella storningar inte hanterar sina affekter lika bra som de
utan. Att kunna séatta ord pa kanslor och kunna hantera dem ar viktigt for att inte hamna i
riskzonen for psykosociala problem. Darfor blir detta viktigt att lara ut genom férebyggande
arbete.

Syftet med SET ér att minska psykisk ohalsa genom systematiskt, langvarigt arbete med
social och emotionell traning. Det har ar ett forebyggande arbete som utférs genom ett
pedagogiskt program. SET ett amerikanskt program som oversatts till svenska forhallanden av
Birgitta Kimber. Man borjar med programmet redan i férskolealdern och programmet
forandras i svarighetsgrad allteftersom eleverna blir aldre. Man tranas i sjalvkannedom,
motivation, empati, social kompetens och att hantera k&nslor. Detta gors genom ett
manualstyrt strukturerat arbetssatt i form av olika 6vningar. Det finns parmar till varje arskurs
och dessa ska foljas strikt efter de olika temaomradena samt anvandas regelbundet for att ge
resultat (www.set.st).

Din Inre Styrka Aktiveras- metoden

DISA har rotter i kognitiv terapi och ar en evidensbaserad metod och ytterligare ett satt att
anvanda livskunskap pa. Namnet star for Din Inre Styrka Aktiveras och Depression In
Swedish Adolescens. Metodens syfte ar att medvetandegdra var kanslor kommer ifran och pa
sa satt starka individen. Man lar sig att ta kontroll dver sitt maende pa ett positivt satt. Den
riktar sig till tonarsflickor och anvands for att forebygga psykisk ohalsa. Man arbetar i grupp
under tio lektioner dar tjejerna lar sig att kanna igen och forsta sina kanslor, tankar och
handlingar. Aven om metoden sker i grupp arbetar man till stor del pa individniva. Metoden
ar forebyggande och inte en behandlingsform. Man ska fa fardigheter som hjalper en att andra
sattet att hantera situationer och pa sa satt dven ens sinnesstamning. Metodens grundstomme
ar kognitiva tekniker for att fordndra negativa tankemdonster, 6vningar for att 6ka antalet
hélsoframjande aktiviteter, kommunikationstraning och traning av olika
problemldsningsstrategier, 6vningar for att starka den sociala férmagan och det sociala
natverket (www.disa-metoden.se).
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Presentation av intervjupersoner

Sven Forsling tréffade vi i Uppsala och hade en personlig intervju med. Han &ar, som vi
tidigare namnt, psykolog och forskare och har under manga ar varit aktiv inom
ungdomsvarden. Han har bland annat varit chefspsykolog for § 12-varden inom Stockholms
lans landsting och varit aktiv som ledamot av SiS (Statens institutionsstyrelse) vetenskapliga
rad. Forsling har dven tilldelats Allmanna Barnhusets Stora Pris for sitt arbete med utsatta
ungdomar. Sven Forsling har ocksa skrivit 444 Stockholmsungdomar i kris, Varstingflickor
finns dom? och Flickan och hasten. Idag ar Sven Forsling pensionerad och under sina sista tio
yrkesverksamma ar drev han Stall Frossarbo som Flickan och hasten handlar om. Det &r ifran
dessa tio ar som vi i var uppsats kommer ha storst utbyte av Svens erfarenheter. Stall
Frossarbos malgrupp var flickor mellan 16 och 20 ar som var tvangsomhandertagna. Tanken
med institutionen var att varje flicka skulle fa ansvar for en egen hést och genom ansvaret
samt kontakten med sin hast trodde Sven att flickornas sjalvkansla skulle 6ka och att de pa sa
satt skulle fa en positiv personlighetsutveckling. I avsnittet Tidigare forskning aterfinns mer
information om Sven Forsling.

Ulla Kungur och Eva Lena Julin har vi tréffat och haft en personlig intervju med dar de
bada medverkade. De &r socionomer och bada arbetar som alkohol- och drogférebyggande
samordnare. Verksamheten de arbetar pa heter Preventions och Utvecklingsenheten. Den
ligger inom Social Resursforvaltning som &ar en ganska nyskapad forvaltning och som
innehaller manga olika verksamheter. Pa deras enhet ar forebyggande arbete riktat mot skolan
en viktig del. De haller bland annat i utbildning av SET for skolpersonal, och da oftast till
lararna, men ocksa till skolpersonal i stort eftersom det handlar om ett sarskilt forhallningssatt
i skolan. Mer information om SET gar att lasa i avsnittet Arbetsmetoder inom vart
undersokningsomrade.

Malsattningen med verksamheten ar att hoja debutaldern, minska bruket och fa folk att avsta
fran droger. For att uppna dessa mal anvander man forutom livskunskap och SET bland annat
foraldrastdd, skolan som en plats dér unga trivs, en fungerande elevhalsa samt en bra
fritidsysselsattning. Samtliga faktorer tror man bidrar till att minska psykisk ohélsa hos unga.

Eva-Mari Thomas har vi telefonintervjuat. Hon har en Amerikansk Magisterexamen i
Socialt Arbete med fokus pa barn och familj. Hon har arbetat i USA och i Sverige har hon
arbetat som skolkurator pa en hogstadieskola. Just nu &r hon tjanstledig da hon arbetar
intensivt med DISA- metoden. Hon bdrjade arbeta med detta 2003 da de var en del av ett
forskningsprojekt som Centrum for folkh&lsa genom Stockholms l&ns Landsting holl i. | detta
projekt var den skola dar hon arbetade en del och de fick da utbildning i DISA. Efter
projektets avslut blev hon och skolskéterskan pa skolan positivt 6verraskade 6ver elevernas
installning till DISA sa de fortsatte att halla i grupper. 2004 var DISA inlagt i skolans
verksamhetsplan vilket ledde till att alla flickor pa den skola dar Eva- Mari Thomas arbetar
fick utbildning i DISA. Detta eftersom man inte riktigt vet vilka flickor som kommer att ma
daligt, sa istllet ges uthildningen till samtliga som en verktygslada att anvanda nar det borjar
kannas svart. Eva- Marie ar kurator och ingar i skolans elevvardsteam ihop med andra
professioner. De arbetar ganska oberoende av resten av skolan. Nér det géller DISA har
eleverna livskunskap inlagd pa skolans schema 1 % timme i veckan. Flickorna ar 14 ar och
gar i attan. Metoden ar evidensbaserad pa hogstadieflickor, men Eva- Maris forhoppning &r att
den dven kommer att bli evidensbaserad pa gymnasiet. Det &r manga som har gatt utbildning
hos Eva- Mari Thomas och av dem ar det manga som arbetar med gymnasieflickor.
Malsattningen med DISA ér att forebygga stress och depressiva symptom bland tonarsflickor.
Metoden ar alltsa ett forebyggande program och genom metoden lar flickorna sig vad det ar
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som far dem att ma daligt. Man gor dem medvetna om hur de mar och varfor, pa det sattet far
de handlingsutrymme med sig sjalva. Da behdver de inte bli arga for att de vet var det
kommer ifran och pa sa satt medvetandegér man dem. Metoden kommer fran USA och
omarbetades och dversattes for att passa svenska forhallanden.

Kerstin Nordman Olsén har vi intervjuat genom telefon. Hon arbetar pa Sola som
forestandare och behandlare. Sola &r en dagverksamhet for flickor med framfor allt
psykosocial problematik men vissa flickor har ocksa neuropsykiatriska problem. Hon har
arbetat dar i sammanlagt tio ar. Hon har en socionomexamen i grunden och darefter
vidareutbildning i bland annat systemisk familjeterapi. Hon har under hela sitt
yrkesverksamma liv arbetat med barn, ungdomar och familjer.

Den dvergripande malsattningen med Sola &r att flickorna ska aterfa sin lust till livet och
tilltro till sig sjalva. Man ska ocksa vaga smaka pa skollivet och tro att man kan nagot.
Malgruppen ér flickor mellan 13 och 20 ar. Den valda malgruppen beror pa att tva kvinnor,
som idag arbetar som verksamhetschefer inom Solg, tyckte att det fanns for lite verksamheter
for flickor. Detta var i borjan av 1990- talet och de bada arbetade da inom socialtjansten. De
ansag att mycket var anpassat efter pojkars behov och pojkars intressen fick ta mycket
utrymme. Darfor beslot de sig for att starta en egen verksamhet, Sola &r alltsa ett aktiebolag.
Gallande aldersintervallet har malgruppen inte andrats under aren men daremot har flickorna
storre svarigheter idag och problematiken ar tyngre.

Arja Lammi har vi intervjuat genom Internet. Hon har sedan over tjugo ar tillbaka arbetat
med ridterapi. Fram till 1995 arbetade hon deltid i Finland och sedan dess har hon arbetat i
Sverige. Sedan 2003 har hon arbetat pa psyKkiatriska kliniken i Ostersund och sedan 2005
arbetar hon deltid som kursansvarig for ridterapiutbildningen pa Mittuniversitetet. Pa den
verksamhet dar hon arbetar har de fyra olika patientgrupper a fyra till sju patienter som aker
till stallet en gang i veckan. | varje grupp &r det en sjukgymnast, en sjukskoterska, kurator
eller psykolog samt en skotare. Alla i teamet ska ha hastkunskap samt helst aven
ridterapiutbildning. De kompletterar évrig behandling inom psykiatrin och for narvarande har
de flesta patienter ndgon typ av depressions-, angest- eller atstérningsproblematik.

25



Presentation av resultat

Hastar i behandlingsarbete

Flickorna var tvungna att sjalva tacka ja till platsen pa Stall Frossarbo. Sven Forsling anser att
det var ett stort steg for dem att vaga gora det da de redan hade flera misslyckanden i ryggen
och var radda for att misslyckas med ytterligare en sak. Att de faktiskt vagade, tror Sven beror
pa att forsta utbildningen bara var pa tva manader. Detta beslut baserades pa samma anledning
som var orsaken till att de var radda att séga ja; de hade redan misslyckats sa manga ganger
forr, vad gjorde ytterligare tva manader? Denna gang fick de dock ett papper efter avslutad
kurs. Sa daven om de efter de forsta tva manaderna inte ville fortsétta utbildningen fick de ett
intyg dver den utbildning de hunnit fa. | det samhalle som Sverige &r idag ar papper och intyg
av stor vikt sa trots att de inte skulle fullfélja utbildningen sa var de tva manaderna inte
bortkastad tid. Da Sven forst startade upp Stall Frossarbo var hans tanke att flytta det
terapeutiska rummet ut fran samtalsrummet och in i stallet da han trodde att hastarna skulle
vara till hjélp for flickorna.

"Tanken var att spranga det terapeutiska rummet. Dar terapeuten tog pa sig blastéllet och gick in i
miljterapin.” — Sven

En punkt som Sven understrok var vikten av att varje flicka skulle fa ansvaret for en egen
hast. | ansvaret tacktes allt in som rorde den specifika hasten sasom foder, traning samt
beslutet om vem som skulle vara ansvarig for skotsel av hasten under helgerna om flickan var
pa permission. Livet pa Stall Frossarbo var ingen dans pa rosor utan det var tungt och hart
arbete dagarna i &nda. Trots det sa var det endast sju av fyrtiosju flickor som avbrot
behandlingen. Sven tror att deras kimparanda berodde pa deras relation till sin hast. Sven
beréttar att flickorna inte var tvungna att rida, utan att det rackte med att de borstade pa och
umgicks med sin hast for att han skulle se en positiv férandring hos dem.

Stor vikt lades vid att skapa en kansla av gruppsamhorighet och av delat ansvar. Dels for att
gora flickorna delaktiga i sin behandling men ocksa for att det kravdes vid arbetet i stallet.
Flickorna blev i och med totalansvaret for sin hést oumbarliga for denne. Att héasten var
beroende av flickan for att ma bra gjorde att flickan fick en betydelsefull roll och hon véxte
med detta ansvar. Sven ansag att hasten hjalpte flickorna att gora ratt val vid helgpermissioner
da lockelsen att avvika kunde vara stor.

"Motivationen for férandring hos flickorna var att se att hasten madde bra. Den hjalper flickan att vaga
ta tag i sig sjalv. Det var som om de tankte: Jag ar inte sa dalig. Jag lyckas gora det har, da ar jag
faktiskt en person vard att ta hand om.” — Sven

Undervisningen pa Stall Frossarbo inneh6ll, som vi tidigare namnt, forutom arbete i stallet
aven teoretiska forelasningar i hastkunskap. Under lektionerna sa sig Forsling kunna se hur de
fragor och tankar som kom upp ofta rérde flickorna sjalva men att de var kamouflerade
genom att gélla hastarna. Han anser att flickorna ofta identifierade sig med sina hastar och att
han kunde hdra dem séga saker som ’du har haft det tufft i livet, dig har de inte varit snalla
emot.” Fraser liknande dessa ser Sven som tecken pa att flickorna speglade sig sjalva genom
hasten. Han berattar ocksa att flickorna ofta sa att hasten var den enda som férstod dem och
som stod ut med deras daliga humor. Han fick ocksa veta att manga av flickorna smet ner till
stallet under kvéllar och natter for att soka trost hos sin hast. Han beréattar att hastarna har fatt
ta emot manga tarar som flickorna inte ville lata ndgon annan se.

Sven Forsling ville att alla i gruppen, bade elever och personal, skulle bli ledare. Han anser att
om man far en ledarroll sa tar man automatiskt ansvar. Nagot annat som Forsling lyfter fram
som viktigt i det som hande mellan flickan och hésten var att man som ménniska i relation till
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hésten blir ledarhasten och i och med den rollen véxte flickans sjalvfortroende.

"Hasten foljer dig darfor att den litar pa dig. | det finns en oerhord vaxtkraft. Man hjalper ungdomarna
med detta ledarskap. Visar och for dver det pa dem s att det blir de som tar ansvar och tar hand om.
Grundtesen i terapiformen &r att man sjalv kanner sig vardefull pa riktigt och da kan ta hand om sig
sjalv. Far du en ledarroll tar du ansvar eftersom ledare har den rollen.” — Sven

I sitt arbete som ridterapeut anvénder sig Arja Lammi hasten som en neutral spegel. Spegeln
ger patienterna en mojlighet till sanna bilder av sig sjalva. Hon menar att hasten i terapin kan
vara bade som en kraftfull katalysator och som en mer neutral stétdampare.

Trots att hon sjalv inte arbetade med djur i behandlingsarbete tror Kerstin Nordman Olsén att
djur ar ett bra sétt att arbeta med ungdomar nér vi fragar henne om det. Hon beréttar om en
verksamhet med dygnet runt vard som haft hastar som en del i behandlingen:

"Solasa hade hastar. Men det var dygnet runt vard. Det fungerade alldeles utméarkt med djur. Bland
styrkor med hastar tycker jag, vi rider namligen ibland med tjejerna, att en hast ar dels foljsam
samtidigt som den okar din empati, du ska varda en annan och samarbeta samtidigt som du méaste
vara bestamd. Det blir traning av livet genom att skota en hast.” — Kerstin

Vi fragade vara respondenter vad som kunde vara nackdelen med hastar i behandling. De
uppgav att bland nackdelarna finns att behandlingsmetoden inte fungerar pa alla ungdomar da
allergier kan satta stopp for umgénget med djur. En annan nackdel anser de ar att alla
ungdomar inte tycker om djur, samtidigt menar de att om s ar fallet sa séker man sig inte till
en verksamhet av den modellen.

Analys och sammanfattning av hastar i behandlingsarbete

Utav de vi har intervjuat har tva personer sjalva erfarenhet av anvandandet av djur vid
behandlingsarbete. Dessa tva ar Sven Forsling och Arja Lammi. Aven Kerstin Nordman
Olsén hade asikter om effekterna vid anvandandet av djur i behandlingsarbete.

Bade Sven och Arja framhdll de goda effekterna som kontakten med djur medférde. Bland
dessa uppgav de bland annat 6kad sjalvkéansla. Sven berattar att flickorna inte behvde rida,
det rackte med att till exempel borsta hastarna for att fa de effekter som héstarna gav. Aven
inom AAT (Fine 2000) betonas att det racker med narheten till djur for att uppna effekter
sdsom hojd sjalvkansla. Ocksa i Norlings sammanstallning (2002) och i Manimalisrapporten
(2005) lyfts det fram att naturupplevelsen i sig och tillfredstallelsen av att sk6ta och umgas
med hastar kan ha halsoframjande effekter. Vidare framgar i Manimalisrapporten att de som
umgas med hastar upplever en kansla av tillforlit 6ver att kunna hantera och styra ett sa stort
och kraftfullt djur. Nagot som ocksa framkommer i Sven Forslings avsnitt under Tidigare
forskning. Bland de fysiologiska effekterna av att ha séllskapsdjur som presenteras i Norlings
sammanstallning finner vi motion. Bade hundégare och hastagare far daglig motion, nagot
som ar positivt da ckad fysisk halsa dven framjar den psykiska halsan. Sven Forsling betonar
att stallarbetet manga ganger var tungt men att det trots det inte avskrackte flickorna fran att
delta. Kanske mérkte de sjélva de positiva effekter som arbetet med hastarna medférde.

I Ingemar Norlings rapport (2002) kan vi lasa att sallskapsdjur sarskilt ger trost vid kriser och
da livssituationer andras. Da tvangsvard andrar livet radikalt for den som blir omhéndertagen
sd ar detta ocksa en traumatisk kris. Att bli plockad ur sitt sammanhang, trots att
sammanhanget &r av destruktiv art, ar det de facto fortfarande en krisupplevelse. Vare sig
varden &r av tvingande eller frivillig karaktar innebar den andock en forandring av
livssituationen och da passar det bra in att flickorna kan soka trost och trygghet hos ett djur
som hasten. | Manimalisrapporten (2005) star det att hastskotsel innebar ett stort ansvar och
att det kraver bade kunskap, uthallighet och talamod. Detta var nagot Sven Forsling hade med
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sig som forforstaelse da han startade upp institutionen Stall Frossarbo och han ar forvanad
over hur vél flickorna tog sig an uppgiften. | vart avsnitt Bakgrund framkommer att barn och
ungdomar behdver bade fa ge och ta emot kéarlek for att utvecklas som individer. Vid skotseln
av hasten behéver man klara av att vara omsorgsgivande. Da malgruppen vara respondenter
arbetar med i manga fall har en problematisk anknytning kan de ha problem med att ge
omsorg. Eftersom hastarna ger och tar emot karlek villkorslost ar de bra att dva omsorg pa
(SiStone 2005).

Utifran Boris Levinsons forskning (1969) har vi dragit slutsatsen att Sven Forsling skapade en
anknytning mellan manniskan och djuret som var mindre komplicerad &n den anknytning som
finns ménniskor emellan. Som ett resultat av otrygg anknytning ses ofta att ens inre
arbetsmodell blivit skadad. Genom den trygga anknytningsrelation som flickan skapar med
hasten far hon mojlighet att uppdatera sin inre arbetsmodell. Hasten blir till en trygg bas
varifran flickan vagar utoka sin tillit till att &ven omfatta manniskor. Detta &r ett exempel pa
hur hasten blir ett 6vergangsobjekt och stallet ett mellanomrade dar flickan kan 6va sig for att
ta sig fran en fas i livet till en annan. Relationen mellan manniska och hast bygger oftast pa en
omsesidig respekt och 6dmjukhet som skapar fortroende at bada hall istéallet for dominans
over djuret (Manimalisrapporten 2005). Detta gor att flickans tidigare negativa inre
arbetsmodeller uppdateras till att bli av mer positiv karaktar da de bygger pa tillit och
omsesidig respekt mellan henne och djuret. Da djur ar &rliga i sin framtoning kan de i manga
fall vara lattare att skapa en relation till an till manniskor, sarskilt om man har svart for att lita
pa manniskor. Hastar ar ocksa naturliga terapeuter utan varderingar. De kan saledes vara
lattare att anfortro sig at an manniskor. Hasten fick ofta ta emot hemligheter som flickorna pa
Stall Frossarbo inte ville dela med andra. Som det star i nummer 6 av SiStone (2005) ar det
vanligt att man hellre litar pa djuren da de inte tidigare har svikit en utan att méanniskor har
statt for den biten i ens liv. Vidare star det i SiStone att djuren kan fylla det behov av narhet
som ungdomarna tidigare i sitt liv inte fatt tillgodosett.

Alla néra relationer till djur &r dock inte anknytningsrelationer. For att uppfylla kriterierna for
en anknytningsrelation kravs att nagon starkare” uppfattar, tolkar och besvarar barnets behov
(Broberg m fl. 2008). Vljer flickan att betrakta sin hast som en psykiskt starkare individ sa
knyter hon ocksa an till hasten. Hon ser sin héast som en individ med mojlighet att forsta
hennes behov samt inre tankar. Men till skillnad fran innan ar det nu hon som har makten och
kontrollen 6ver sin anknytningsperson och da blir inte anknytningen lika sarbar. Bade Arja
Lammi och Sven Forsling séger att brukarna identifierar sig med samt anvander sig av hasten
som en spegel av sig sjalva. Speglingen ger terapeuten en bild av hur ungdomen uppfattar sig
sjalv sa att han eller hon kan anvanda sig av den informationen i arbetet med ungdomen. Sven
beréttar hur han pa de teoretiska forelasningarna ofta horde dolda budskap nér flickorna
stallde fragor rérande sina hastar. Det kravs lyhordhet av terapeuten for att uppfatta dessa
underliggande meningar. Nagot vi gar in pa mer i nasta avsnitt. Vidare namner Sven Forsling
att flickorna vagade saga ja till platsen pa Stall Frossarbo. Vaga ar ett centralt ord inom
sjalvkansla. Genom att vaga saga ja till platsen och sedan fortsétta att séga ja till varje steg av
utbildningen okar flickan sin sjalvkénsla (Lennéer- Axelson 2008).

Vara intervjupersoner uppger som nackdel med djur i behandlingssyfte att det inte passar alla,
till exempel ar metoden inget for allergiker eller for de som ar radda for djur (Delta- Society
2008). Personer som har ett destruktivt beteende kan i vissa fall ocksa vara olampliga da de
kan skada djuret. Enligt gruppsykologin kan ett destruktivt klimat inom gruppen trigga
medlemmarna till tdvling éver vem som kan vara varst. Ett beteende som rimmar illa vid
kontakten med djur och som maste hindras. Detta ar sarskilt viktigt i den fas som av
miljoterapi kallas for konflikt/konfrontationsfasen da klienten testar ramarna for
verksamheten for att se om dessa haller (Jonsson & Jonsson 1999). | sa fall kravs det att
terapeuten kan hantera denna situation sa att varken manniskan eller djur kommer till skada.
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Terapeutens skicklighet ar ndgot som Arja Lammi betonar i vart nedanstaende avsnitt.

Svens forforstaelse var att hastarna skulle kunna hjalpa flickorna da han startade Stall
Frossarbo. | Norlings rapport (2002) kan man l&sa att resultatet kring anvandandet av djur i
behandling paverkas mycket av malgruppens och terapeutens instéllning till djur och &ven av
forskarens forforstaelse. Det kan darfor finnas en risk att Svens forforstaelse har paverkat de
resultat han tycker sig se. Dock stimmer manga av hans iakttagelser val dverens med det som
vi i vart avsnitt tidigare forskning tagit upp.

Terapeutens/ gruppledarens skicklighet

Sven Forsling beréttar att det &r viktigt att vara medveten om sakerheten vid arbete med
héstar. Hastarna ar stora djur och det kan l4tt ske en olycka om man inte vet hur man ska
hantera dem i olika situationer. Sven har en gedigen utbildning i hasthallning som han har fatt
genom att han har arbetat hos en proffstranare i USA under flera ar nar han var yngre. Att han
har sa stor kunskap om hastar gjorde att flickorna vagade lita pa honom.

Trots sin medvetenhet om sékerheten sa sager han att han inte kunde ha full kontroll 6ver
flickorna hela tiden, han beskriver att han standigt kénde sig orolig 6ver att det skulle handa
en olycka. Han sag framfor sig vilka rubriker det skulle bli om sa skulle ske pa en statlig
institution.

Forsling tror att det vid tvangsvard ar extra svart att fa ungdomar att kanna tillit. Det
fantastiska med Stall Frossarbo- modellen var att personalen fick tilliten gratis genom att
hastarna litade pa dem och detta gjorde att &ven ungdomarna litade pa personalen. For att
vinna hastarnas tillit var terapeutens hastkunskap av stor vikt. Nar Sven hade lamnat Stall
Frossarbo gjorde omstandigheter att institutionen fick stangas. Da han var pensionerad ansag
han sig inte ha nagon narmre relation med de flickor som var kvar pa institutionen andock
kontaktade de honom for att fa hjalp att pa distans avsluta sin utbildning. En av flickorna
rymde under tiden som distansutbildningen pagick men trots det var hon valdigt man om att
Sven skulle fa veta att hon inte fanns pa plats for den praktiska 6vning de hade planerat. Hon
ringde darfor hem till honom da hon var pa rymmen for att meddela detta. Att flickorna kande
sadant fortroende for honom tillskriver Sven Forsling helt hastarna. Sven menar att han fick sa
mycket gratis tack vare héstarna att relationen mellan honom och flickorna skapades av sig
sjélv.

Ridterapeuten Arja Lammi &r noga med att papeka att effekterna av djur i behandling beror pa
terapeutens skicklighet. Hon sager ocksa att det kréaver enormt stor och bred hastkunskap, inte
bara ridkunskap, for att arbeta i en verksamhet dar man anvander sig av djur i
behandlingssyfte. Till exempel ska man som personal vara insatt i djurens beteende och i
djurpsykologi i stort. Man bor kunna tolka djurets beteende for patienten. Annars kan det bli
svart for patienten att veta vad djurets beteende beror pa och risken &r att han eller hon kanner
sig avvisad av djuret. Det ar ocksa av vikt att valja djur till behandlingsarbete som passar for
uppgiften da alla djur inte lampar sig i sddana sammanhang. Aggressiva och tydligt avvisande
djur bor man undvika. Minst lika stor kunskap om malgruppens problematik krévs ocksa. Arja
tycker att om man har en kombination av kunskap inom bada omradena s& kan man forvénta
sig resultat av sitt arbete. Hon menar vidare att tillgangen till kloka vuxna i stallet ar viktigt.
De vuxna tar det yttersta ansvaret och haller ordning. Pa sa satt kan man stavja de daliga
stamningar som kan uppsta i ett stall. Att det finns djur i ett hem, eller pa en institution, ar
enligt Arja inte ndgon garanti for att dessa ska ha en positiv inverkan pa familjemedlemmarna.
Det hander att hundar i dalig miljo utvecklar ett socialt stért beteende. | manga familjer tror
hon dock att djur &r ndgot positivt, bade i valfungerande och i mindre valfungerande familjer.
Pa Sola bygger arbetet med flickorna pa den relation som uppstar mellan flickan och hennes
kontaktperson. Kerstin Nordman Olsén berattar att det ar den relation som &r basen i
behandlingen. | bdrjan av behandlingen &r det extra viktigt att kontaktpersonen &ar lyhord for
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flickans signaler. Detta for att kunna skapa sig en uppfattning om henne samt tillgodose
hennes behov.

Aven vid intervjuerna med Ulla Kungur, Eva Lena Julin och Eva-Mari Thomas, som arbetar
med utbildningar i livskunskap, framkommer det att ju stérre kunskap om arbetsmaterialet
desto battre behallning av detsamma. Vi fick av Eva- Mari Thomas veta att det tar nagra
omgangar innan man fullt ut beméastrar materialet och kan anvanda det pa helt ratt satt. Hon
berattade vidare att materialet blir bast om man lyckas gora det till sitt eget. Med det menar
hon att man kan materialet utantill och kan lagga till pa vissa bitar dar man tycker att det
behdvs. Daremot far man aldrig ta bort ndgot eller hoppa 6ver nagon del om man vill behalla
materialets evidensbasering. Vid arbete med SET i skolklasserna ar det klassforestandaren
som haller i lektionerna. Tanken bakom det &r att klassforestandaren har en relation med sina
elever och att det &r han eller hon som ska arbeta vidare med klassen dven efter lektionen. De
som tagit fram materialet tror att eleverna kanner en storre tillit till sin klassforestandare an en
person som kommer utifran. | DISA- metoden daremot har vanligtvis inte klassforestandaren
ansvar for lektionerna. Anledningen till det &r att gruppledaren inte ska ha en forutfattad bild
av eleverna. Eleverna ska ocksa kanna sig fria att prata om kansliga amnen och om det ar
klassforestandaren som haller i lektionen kan det hdmma eleverna. De ska traffa
klassforestandaren i andra sammanhang och da kan det kannas svart for dem om han eller hon
har kunskap om saker de vill halla for sig sjalva. Ofta ar det kuratorn pa skolan som haller i
lektionerna och det menar Eva- Mari ar positivt da det ar viktigt att ha kunskap om, samt
kunna ta hand om, eventuella reaktioner fran eleverna under lektionerna.

Sammanfattning och analys av terapeutens/ gruppledarens skicklighet

Vi ser tydliga tecken pa hur ledarens skicklighet paverkar i vilken grad ungdomarna kanner
tillit till dem. Sven séger att han anvéande sig av hasten for att fa kontakt med flickorna. Pa sa
satt lyckades han astadkomma en behandlingsallians med flickan. Harifran kan vi dra
kopplingar till Boris Levinsons Pet Facilitated Therapy (1969) d&r han anvande sig av sin
hund for att fa kontakt med barn i terapisammanhang. Pa liknande satt beskriver Sven
Forsling hur han genom héstarna lyckades fa kontakt med och skapa en relation till de mest
svartillgangliga flickorna. For att gora detta kravs det skicklighet fran terapeutens sida att
hantera bade manniskor och djur. Genom sin hasterfarenhet vet Sven hur han ska bemota
djuren i olika situationer och det gor hastarna trygga. Det &r denna trygghet som sedan
utmynnar i flickornas tillit. Bade Arja och Sven betonar vikten av terapeutens skicklighet da
man anvénder sig av djur i behandling. Hastkunskap och generell kunskap om héstar och
djurs beteende &r ndgot som de bada namner som viktiga punkter for resultatet av
behandlingsarbetet. For att patienten ska kunna kanna sig trygg i umgéanget med djur ar det
viktigt att terapeuten har goda kunskaper om djur. | sitt antagande stdds de av AAT (Delta-
Society 2008) som understryker vikten av terapeutens férmaga for att terapin ska ge goda
effekter. Om inte terapeuten har tillracklig kunskap om djuret de arbetar med, finns risken att
behandlingen ger motsatt effekt, vilket &ven Arja Lammi papekar. Kan inte terapeuten
forklara varfor djuret beter sig pa ett visst sétt kan patienten kanna sig bortvald eller avvisad.
Detta kan vara forodande om det hander en patient som redan mar daligt och har lag
sjalvkansla. Arja betonar ocksa vikten av att ha kunskap om malgruppens problematik. Enligt
AAT leds behandlingen med djur av den professionella som en del av en storre behandling.
En socialarbetare maste till exempel anvanda djur i kontexten av socialt arbete och man maste
ha klart for sig vilka malen med behandlingen &r (Delta- Society 2008).

I anknytningsteorin (Broberg m.fl. 2008) samt inom miljéterapin (Jonsson & Jonsson 1999)
betonas vikten av att barnets anknytningsperson ar lyhord for barnets behov for att kunna
skapa en trygg anknytning. Genom att flickans kontaktperson ar lyhord for hennes behov pa
det satt som Kerstin beskriver arbetet pa Sola, skapas en trygg anknytningsrelation mellan
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kontaktpersonen och flickan. Utifran denna trygga anknytningsrelation kan flickan sedan
utforska vérlden pa liknande satt som vid Forslings arbete med hastarna pa Stall Frossarbo.
For detta arbete kravs det kunskap och erfarenhet ifran terapeutens sida, annars kan hon ga
miste om viktiga signaler ifran flickan.

Sven Forsling ansag som sagt att flickornas tillit kom automatiskt da de sag att hastarna litade
pa honom. Enligt AAT sa ar det terapeutens hand med djuret som bygger relationen med
patienten (Delta- Society 2008). Daremot sa skulle flickornas tillit ocksa kunna bero pa att
Sven &r en trygg och stabil ledare. Som vi skrivit i vart avsnitt Teoretiska perspektiv angaende
gruppsykologi sa &r det viktigt med en tydlig ledare i en grupp om medlemmarna &r osékra.
Enligt gruppsykologi sa har ledaren stort inflytande pa gruppen. Sven Forsling skulle kunna
vara den trygga ledaren i gruppen av osakra flickor och som med sin gedigna héastkunskap och
goda hand med djuren gjorde att flickorna kinde sig trygga, darav tilliten. Aven SET och
DISA har en tanke bakom séttet de arbetar pa vad galler elevernas tillit till gruppledaren. De
har dock olika sétt att se pa klassforestandarens roll huruvida de ska vara gruppledare eller
inte. Bada metoder betonar vikten av ledarens kunskap om materialet for att det ska ge
resultat

Ett problem som malgruppen kan ha &r att de pa grund av sin bakgrund lagger sig till med ett
beteende som inte gillas av omgivningen. Sven Forslings beskriver i 444
stockholmsungdomar i kris (1987) hur tonarsflickor bland annat isolerar sig eller upptrader
hogljutt och att detta paverkar hur omgivningen uppfattar dem. Detta beteende kan bero pa att
flickans tidigare inre arbetsmodell har grundats pa att hon blivit sviken av sin
anknytningsperson vilket har medfort att hon har svart att lita pA manniskor. Det kan da leda
till att flickan agerar pa ett sddant satt att hon gor sig omajlig for sin omgivning och den onda
cirkeln &r sluten. Som terapeut ar man i ett sadant fall ansvarig for att forklara for flickan
varifran hennes beteende harstammar. For att klara av den uppgiften kréavs det att terapeuten
har mycket kunskap och insikt i flickans problematik och det kombinerat med hasten som en
vikarierande anknytningsrelation gar den destruktiva cirkeln att bryta. Med det positiva
inflytande som relationen till hasten har pa flickan kan hennes inre arbetsmodeller uppdateras
och detta leda till att flickan aterigen borjar lita pa sin omvarld.

Arbetsmetod for starkt sjalvkansla

Sven Forsling ar 6vervaldigad 6ver det resultat han tyckte sig se av arbetet pa Stall Frossarbo,
dock sager han att han har svart att vara objektiv eftersom verksamheten var hans projekt fran
forsta borjan. Som vi tidigare beskrivit var anledningen till uppkomsten av Stall Frossarbo det
Sven i 444 Stockholmsungdomar i kris (1987) kommit fram till. Vi fragade honom om
malgruppen forandrades genom aren men det tyckte han sig inte kunna se. Istéllet ansag han
att Stall Frossarbo blev ett tydligt exempel pa hur stort behov det fanns av alternativa
institutioner.

"Nej, det kan man inte saga. Vi var ju 8 12 hem. Snarare att det blev stort behov, vi hade ju vantelista
och det var manga vi fick saga nej till.” — Sven

Eftersom Stall Frossarbo var ett § 12 hem sa gavs varden dygnet runt. Behandlingsarbetet
grundade sig i miljoterapin samtidigt som de anvande sig av héasten som 6vergangsobjekt. Da
verksamheten pagatt under en tid inforde de kontaktpersoner for flickorna. Den
genomsnittliga behandlingstiden pa Stall Frossarbo var 1,5 till 2 ar.

Sven anvénde sig av hasten var ett 6vergangsobjekt och stallet som en plats for flickan att
utforska sig sjalv. (Se tidigare avsnitt.) Grunden i terapiformen pa Stall Frossarbo var att
flickan genom skotseln av sin hast k&nde att hon sjalv var vardefull och en person vérd att ta
hand om, varpa hon borjade ta hand om sig sjalv. Man arbetade ocksa mycket for att starka
gruppsamharigheten, dels for att man hade en tro pa att det skulle starka sjalvkanslan att inga i
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ett sammanhang, dels for att det kravdes for det harda arbetet i stallet.

Sven Forsling berédttar om hur han var bland de forsta i Sverige att arbeta med flickors
sjalvkansla genom att ta hjalp av djur och han séger att allt arbete runt hasten starker flickans
sjalvfortroende och sjalvkéansla. Genom 6kad kunskap och att man mérker att hasten borjar
tycka om en sa véxer ens sjalvkansla. For att undvika slag mot flickornas sjalvkansla forsokte
Sven undvika att flickorna misslyckades pa proven som skulle goras efter varje avslutad kurs.
Han stamde darfor av var de befann sig kunskapsmassigt da han umgicks med dem i stallet
for att de skulle fa gora proven forst da de var redo. Sven ansag att de olika stegen i skalan vi
beskrev i avsnittet Tidigare forskning var en fantastisk kedja av handelser. Att se hur flickorna
genom att vaga saga ja till platsen, vaga prova nagot nytt och klara proven efter varje kurs,
Okade sitt sjalvfortroende och sin sjalvkansla. Sven anser vidare att ens sjalvkansla vaxer med
ansvaret som det innebér att ta hand om en hast. Att han satte sa stor tilltro till flickornas egen
formaga samt deras kapacitet att gora ratt val tror han gjorde att de ville leva upp till detta.
Som exempel ger han oss de utlandsresor som de varje ar gjorde med flickgruppen. Trots att
manga av flickorna hade missbruksproblem i bagaget sa var det aldrig nagon som anvande sig
av nagon typ av berusningsmedel under dessa resor.

Sven Forsling menar att motivationsarbete ar en forutsattning for allt behandlingsarbete. Han
anser ocksa att det ar viktigt att formedla att flickan har det jobbigt men &r inte jobbig.
Dessutom s&ger han att ens eget engagemang ar av stor vikt for att man ska lyckas motivera
nagon annan.

"Ar man sjalv engagerad, blir ocksd ungdomarna det.” — Sven

Som vi tidigare skrivit var en stor del av motivationen till férandring hos flickorna att se att
hasten madde bra. Detta resulterade i att de sjalva madde bra. Vidare ansag Sven att det var av
stor vikt for motivationen att flickorna sjalva var tvungna att tacka ja till en plats pa Stall
Frossarbo. Den storsta svarigheten lag i det forsta valet da de inte visste vad de gav sig in pa.
De andra valen kom darefter mer och mer naturligt.

Sven kombinerade psykodynamisk och kognitiv metod pa Stall Frossarbo, han beskriver sin
arbetsmetod som miljoterapeutisk eller ”24- hour therapy”. Sven beskriver att man utnyttjade
den dagliga miljon och det som hénde i gruppen i arbetet med flickorna. Sven menar att som
miljoterapeut far man en annan kontakt med ungdomarna. Han sag en vinst i att kunna vara
ute och umgas med flickorna hela dagarna for att han da var med nér saker och ting intraffade.
Han kunde pa sa sétt sjalv skaffa sig en uppfattning om situationen istéllet for som vid
klassisk terapi bara fa den enskilde ungdomens version av handelsen.

"Om man sitter pa sitt rum och har samtal s& har man en annan roll, da far man bara elevernas egna
version och man ar inte dar och ser det med egna 6égon.” — Sven

Han berattar vidare att de inte hade nagra inbokade enskilda samtal utan att de utnyttjade det
dagliga livet och de situationer som dar uppstod. Med det tunga arbetet i stallet fanns det inte
tid for fasta terapitider. Sven beréattar vidare att det positiva med att ta samtalen da det gavs
tillfalle var att dessa tillfallen ofta intraffade da det hade skett nagot sarskilt i miljon som var
av vikt att tala om. Om det skedde nagot i gruppen som berorde fler personer &n en sa
samlades hela gruppen till radslag. Dessa radslag blev ett sa valbekant inslag i vardagen sa
flickorna sjalva foreslog dem da det var nagot de ville ta upp.

Arja Lammi arbetar med att starka patienters sjalvkansla genom ridterapi. Hennes arbetsplats
ager inga egna hastar utan hon haller till pa en ridskola i narheten. Som vi har skrivit i
ovanstaende avsnitt sa hjalper narheten till djuret tillsammans med terapeutens skicklighet,
patienterna att kanna storre tillforsikt. Detta 6kar &ven deras sjalvkansla.

Avrja arbetar med grupper om fyra till sju patienter i varje grupp och arbetet gors i team.
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Teamen bestar av sjukgymnast, sjukskoterska, kurator eller psykolog samt en skotare. Alla i
teamet ska ha hastkunskap och garna aven ridterapiutbildning. Arja beskriver att malgruppen
forandrats i det avseendet att ridterapi forr vande sig till langtidssjukskrivna och var en
psykosocial aktivitet. Nu anser hon att ridterapin har tydligare kopplingar till mer
psykoterapeutisk verksamhet. Hon sager ocksa att dagens patienter har blivit svarare. Arja
anser ocksa att motivation ar viktig. Hon beskriver att i och med att ridterapin blivit en mer
psykosocial verksamhet sa dr det lattare an tidigare att skapa allianser med patienterna da de
nu har hogre motivation.

Pa Sola bedrivs behandlingsarbetet under dagtid. Det som Kerstin Nordman Olsén anser ar
positivt med en dagverksamhet ar att flickorna far vara kvar i sin normala miljo for det ar dar
man ska fungera sa smaningom. Kerstin menar att det ar en vinst att finnas i
behandlingssammanhang pa dagtid for att sedan atervanda hem pa eftermiddagen. Hon tycker
om den véxelverkan att flickorna far ga ut i vanliga livet och sedan komma tillbaka igen.
Detta gor ocksa att de far med foraldrarna i behandlingsarbetet pa ett annat satt an vid
dygnetruntvard. Dessutom behdver inte flickorna flytta ut fran sin hemmiljo och sitt
sammanhang. Under resten av dygnets timmar da dagverksamheten inte pagar, turas
personalen om att ha jour per telefon. De rycker dock inte ut pa jour och det brukar inte heller
behovas. Kerstin berattar att om en kontaktperson vet att hennes flicka har en arbetsam period
sa brukar hon vara tillganglig pa telefon aven om det inte &r hennes tur att ha jouren.

"Man forandrar dar dom ar, det tilltalar mig. Sen fungerar det inte for alla. Vissa maste ha dygnetrunt-
behandling. Ibland &r dagvard for lite for vissa flickor, de lever for farligt och behéver dygnetruntvard.”
— Kerstin

Kerstin sager att de inte arbetar utifran miljoterapi pa Sola men att miljon i sig &r terapeutisk.
Hon tror att for en hallbar behandling kravs det att man ger flickan tid. Den genomsnittliga
behandlingstiden pa Sold &r 1,8 ar. Ibland har de kortare behandlingar men Kerstin anser att
om man vill ha fardiga elever sa far man arbeta langre. Hon tycker att det basta & om man
kan arbeta tills eleven ar flygfardig som hon kallar det.

Kerstin Nordman Olsén beréttar att de arbetar med flickornas sjalvkénsla bland annat genom
stdd i skolan och végvisning da de behover det. De arbetar for att flickan ska borja tro pa sig
sjalv igen och tro pa att hon har en framtid. De startar alltid dar flickan &r, hon ger ett exempel
om att i de fall da flickan inte vagar ga ut sa aker de hem till henne och sitter vid sangkanten.
Personalen arbetar utifran olika metoder beroende pa flickans problematik. Varije flicka har en
kontaktperson som har det yttersta ansvaret for flickans behandling. Relationen mellan flickan
och hennes kontaktperson ar basen for hela arbetet. De flickor som ar under behandling pa
dagverksamheten har ofta en problematisk anknytning vilket resulterat i separationsproblem i
tonaren. Kontaktpersonen &r en anknytningsperson som erbjuder en relation som bar, och pa
sa satt stracks flickan ifran sin mamma och separationen blir mojlig. Anledningen varfor hon
namner relationen mellan mor och dotter beror pa att det ofta ar den relationen det handlar
om. Kerstin beréttar att i behandlingen ingar att flickan far sina behov tillgodosedda for att
tillfredstélla det lilla barnet inom henne. Hon anser vidare att om flickan blir empatiskt bemott
sa Okar hennes egen formaga till empati med andra.

"Vi tanker ju sa, jag tanker ju sd. Att din forméaga till empati 6kar om du sjalv kanner att du blir
empatiskt bemott och dina behov blir tillfredstallda. Och att du far méjlighet till det, da 6kar din empati
till andra, téanker jag.”

— Kerstin

Aven pa Sold maste flickorna sjalva tacka ja till behandling. Kerstin sager att hon inte kan
tvinga ndgon att ta emot behandling av dem utan att flickorna sjélva maste vilja ha deras
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hjalp. Daremot ar det svart for henne att veta hur mycket press flickan har fatt utsta innan hon
tackat ja till platsen.

"Nagonstans maste flickan sjalv ha sagt ja till en plats har. Vi tvingar aldrig nagon att vara har. Sen
kan man diskutera hur mycket ett ja ar och hur mycket tryck dom har i ryggen, det vet inte vi”. —
Kerstin

Kerstin ar liksom Sven Forsling psykodynamiskt skolad. Hon beréttar att psykodynamiken
inte ligger i tiden men att den trots det finns med som en grund i hennes arbete. Hon sager
ocksa att de ibland arbetar pedagogiskt och ibland med Dialektiskt beteendeterapi. Samtliga
pa verksamheten har olika vidareutbildningar, sjalv &r hon skolad i systemisk familjeterapi.
Kerstin anser att teorier &r bra att ha med sig men att man maste anvanda dem med fornuft.
Hon kan inte séga att den ena teorin ar battre an nagon annan, med vissa flickor far man
arbeta mer pedagogiskt. Kerstin tycker att det ar en svaghet nar teorierna blir for radande.
Kerstin forklarar att de arbetar individuellt med flickorna och ocksa med deras familjer om
det behdvs. Flickorna befinner sig i grupp och har aktiviteter ihop men arbetet i behandlingen
sker pa individuell basis.

"Vi jobbar var och en for sig. Vi jobbar inte i grupp, men vi ar en grupp.” — Kerstin

Uppstar en konflikt mellan flickorna forsoker personalen hélla sig passiv och inte ta upp
denna i grupp utan istéllet ta upp konflikten med sin respektive kontaktelev.

Kerstin berattar att Sola kom till da tva kvinnor som arbetade inom socialtjansten ansag att
pojkarna fick ta for stor plats i de behandlingsgrupper som fanns. De startade verksamheten
for att tillgodose behovet av behandlingsalternativ for flickor. Vi fragade Kerstin om hon
tycker att malgruppen har forandrats genom aren:

“Inte sjalva aldersintervallet, men flickorna har storre svéarigheter idag, det ar tyngre problematik.
Ocksé att det har med neuropsykiatriska diagnoserna fanns inte da.” — Kerstin

Hon anser att denna forandring ar negativ da hon markt att flickorna kommer senare i
behandling och att deras problematik har hunnit bli mer permanent. Onskvart tycker hon hade
varit om flickorna kom vid 13 ars alder istallet for vid 16, 17 ar som i dagslaget.

Vi fragade vad detta berodde pa och svaret vi fick var att det ar ekonomin som styr. |
dagslaget forsoker man sig ofta pa hemmaldsningar och Kerstin anser att man provar lange
med mindre insatser pa manniskor med for grova problem. Till exempel ges en kontaktperson
till nagon som egentligen behover behandling.

SET éar ett forebyggande program som man anvénder i skolor runt om i Sverige. Ulla Kungur
och Eva-Lena Julin berattar att meningen med SET ér att starka elevernas sjalvkansla. Man
arbetar med SET i skolklasser i alla arskurser. Lararen haller i lektionerna med sin klass
eftersom det ar han eller hon som bést kénner eleverna. SET finns i olika steg for att passa den
utvecklingsniva som eleverna befinner sig pd. Man arbetar mycket med gruppdvningar och
for att 6ka motivationen till ett aktivt medverkande har deltagarna mojlighet att avsta fran
diskussionen om de s& 6nskar. Ulla och Eva- Lena tror att elevernas valmajlighet gynnar
deltagandet pa sa sétt att de inte kanner sig tvingade till nagot. Kungur och Julin sager att for
att SET ska ha nagon verkan sa kréavs det att man foljer manualen. Det gar inte att anvanda
SET lite halvambiti6st da och da utan man behdver félja programmet. Den strikta
arbetsfoljden ar ocksa viktig for méjligheten till utvardering av resultatet. Ulla och Eva- Lena
beréttar att det &r viktigt att arbetet med SET ar vél forankrat i hela organisationen for att det
ska bli ett hallbart resultat. Det ar ocksa bra om foraldrarna ar med pa taget. Tidigare riktade
sig SET fran arskurs fyra och uppat men aldersintervallet &r numera breddat till att rikta sig
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till barn fran 0 till 18 ar. Denna forandring anser bade Eva-Lena och Ulla &r positiv da de
betonar vikten av att jobba preventivt pa olika nivaer under en lang tid. Bade SET och DISA
ar metoder av kognitiv art som syftar till att starka ungdomars sjélvkansla. Eva- Mari Thomas,
Ulla Kungur och Eva-Lena Julin anser allihop att vad som &r positivt med KBT &r att det ar
lattare att ta till sig for ungdomar da de inte kommit lika langt i sin personliga utveckling som
vuxna. Psykodynamiken kréver ofta mer livserfarenhet samt sjalvinsikt vilket kommer med
aren.

Eva- Mari Thomas beréttar att &ven DISA- metoden syftar till att stérka elevernas sjalvkansla,
skillnaden fran SET ar att DISA &r en malgruppsinriktad metod som vénder sig till flickor i
hogstadiet. Vid arbetet med DISA maste man vara medveten om att det tar tid for att
genomfdra DISA och den tiden maste finnas tillganglig. Om man inte har den tiden som kravs
maste man skara ner i materialet och da forsvinner evidensbaseringen.

Ett exempel pa hur DISA- metoden arbetar ar att flickorna far lara sig "tankestopp”. Detta ska
anvandas for att styra undan negativa tankar. Ar flickan orolig éver ndgot samtidigt som hon
behdver koncentrera sig pa en uppgift i skolan ges hon via DISA ett verktyg att stoppa de
negativa tankarna och lagga undan dessa till senare da hon har tid att ta itu med dem.

Eva- Mari betonar vikten av elevernas eget val vid arbete med ungdomar. Vid DISA-
lektioner i skolan ar det visserligen obligatorisk ndrvaro men Eva- Mari sager att hon inte
tvingar nagon att delta om denna person inte vill da hon vet att kansliga &mnen kan vara svara
att ta upp. For att underlatta for eleverna att delta i lektionerna sa finns méjligheten att saga
pass da man inte vill dela med sig av sina tankar. Man viljer saledes sjalv som gruppmedlem
hur mycket man vill tillge gruppen av sina tankar. D& 6vningarna gar ut pa att starka den egna
individen sa &r inte det viktigaste att man pratar i gruppen utan det &r manga av 6évningarna
som bygger pa ensamarbete. Eva- Mari betonar att forutom att DISA- metoden &r
evidensbaserad &r det allra bé&sta att tjejerna gillar den.

“En av reglerna ar att man alltid far saga pass. Ar det en tyst grupp lagger jag ut ordet hos nagon och
fragar vad tycker du, da far den saga pass.” — Eva- Mari

Eva-Mari Thomas uppger att malgruppen for DISA inte har férandrats. Men hon séger att det
ar ett bredare spektrum av personal ifran olika verksamheter som ber om att fa ga DISA-
utbildningen. Eva-Mari har inget emot en breddning av utdvare av DISA men hon tycker att
det ar viktigt att vara medveten om att DISA:s resultat endast ar utvarderat for anvandande
inom skolvarlden. Vi fragade Eva- Mari om det finns mojlighet att anvanda DISA i
kombination med andra behandlingsmetoder och insatser vid tyngre problematik. Hon ar
tveksam forst men beréttar sedan att hon ska till Norge for att utbilda behandlingspersonal i
DISA- metoden. Eva- Mari beréattar for oss att hon har forklarat for dem att metoden inte &r
evidensbaserad inom det omradet men att de &r valkomna att testa och se vad det blir for
resultat. Hennes instéllning att man kan prova inom olika omraden men att man ska ha med
sig att metoden endast ar utvéarderad pa hogstadieniva.

"Jag vet inte, allts& jag har ju haft psykologer som sagt att detta ar ju behandling. Men detta ar ett
forebyggande program. | och med evidensbaseringen far man inte plocka bort nagonting men man far
lagga till. Det ar mojligt att det skulle fungera, inom psykiatrin sager de att det ar s& har man jobbar i
behandling, men detta (DISA forf. anm.) &r ju lite utvattnat.” — Eva- Mari

Sammanfattning och analys av arbetsmetoder for starkt sjalvkansla

| ovanstaende tema kan vi urskilja fler olika faktorer som péaverkar hur metodens resultat blir.
Dessa dr arbetsmetod, sjalvfortroende och sjalvkansla, motivation samt gruppterapi eller
individualterapi. Vi har valt att gora underrubriker i analysavsnittet sa att detta ska bli mer
tydligt. Fem av vara sex respondenter har uppfattningen att deras malgrupp forandrats genom

35



aren. Bade Arja Lammi och Kerstin Nordman Olsén anser att malgruppen blivit svarare med
aren. Ulla Kungur, Eva- Lena Julin och Eva- Mari Thomas anger att deras malgrupp
forandrats men for dem ar forandringen av positiv natur. Enligt Sven Forsling har malgruppen
inte foréndrats istallet har det blivit tydligt vilket stort behov det finns av verksamheter av
Stall Frossarbos slag.

Arbetsmetod

Vara respondenter arbetar utifran olika teorier. Flera av dem kombinerar olika metoder och pa
sa satt kan de arbeta med olika delar och darigenom dven med helheten som man gor i
miljcterapin (Holcke 1996). Mycket &r likt i Stall Frossarbo och Solas satt att arbeta. Bada tva
anvander sig av kontaktpersoner i arbetet med ungdomarna, vilket ar ett centralt tema inom
miljoterapin (Jonsson & Jonsson 1999). Genom den barande relation som kontaktpersonerna
erbjuder forsoker man aterbygga flickornas tillit till vuxenvarlden. Pa Stall Frossarbo
anvander man sig dessutom av hastar for att skapa kontakt med flickorna. Den bérande
relationen med kontaktpersonen ses som en anknytningsrelation inom anknytningsteorin
(Broberg 2008). For att klara av att tillgodose flickans behov kravs det att terapeuten moter
henne dar hon ar vilket Sola tagit fasta pa.

Bade Sola och Stall Frossarbo arbetade med enkdnade grupper vilket stods av gruppsykologin
(Heap 1984) dar man kan se att gruppmedlemmar ofta distraherar sig genom att skapa
kérleksrelationer sinsemellan istéllet for att arbeta med sitt problem. Genom att begrénsa
utbudet pa potentiella karlekspartners sa ger man flickorna strre chans att bearbeta sin egen
problematik forutsatt att inte samtliga i gruppen ar homosexuella.

Pa Sola arbetar man for att reparera storda anknytningsrelationer och det gér man aven pa
Stall Frossarbo om vi tolkar Sven Forslings intervju ratt. Norling (2002) skriver att enligt
AAT och AAA kan djur hjalpa barn som upplever otrygghet och som har en stord relation till
vuxna. Med den vetskapen ar Stall Frossarbos arbetsmetod av stor vikt for att reparera storda
anknytningar hos flickorna som genomgatt behandling.

Bade Sven och Kerstin beréattar att behandlingstiden pa deras institutioner & mellan 1,5 och 2
ar och de anser att det ar den tiden som kravs for att aterbygga flickornas sjalvkansla eftersom
flickorna nu for tiden kommer senare i behandling. Bada uppger ekonomiska skal till varfor
behandlingstiden ibland kortas ned samt varfor flickorna kommer senare i behandling. Vi tror
att vid ett langsiktigt perspektiv gynnar detta &nda inte samhéllsekonomin eftersom flickornas
problematik blir mer komplicerad och svararbetad.

En av meningarna med milj6terapi ar att flytta det terapeutiska rummet sa att den terapeutiska
verksamheten inte bara sker i samtalsrummet. Det star dven skrivet i Holcke (1996) om
samverkan mellan individualterapin och miljoterapin och hur det bildar en hermeneutisk
spiral dar delarna ger helheten. Som ungdom kan det vara avvapnande att fa se sin terapeut i
andra sammanhang an enbart i samtalsrummet. Att fa se hur han eller hon agerar och hanterar
situationer ute bland héstarna kan gora terapeuten till en mer verklig person. Detta
tillsammans med narheten i samtalsrummet kan skapa en narmre och mer hallbar relation
mellan ungdom och terapeut. Detta ar ndgot som Sven Forsling tagit fasta pd. Sven berattade
att han inte hade nagra strukturerade samtal med flickorna men att han delar deras vardag och
pa sa satt samtalar med dem dagligen. Han tyckte att han pa sa satt blev mer delaktig i deras
varld och kunde folja deras utveckling pa ett helt annat satt. Nagot som styrks av miljoterapin
(Jonsson & Jonsson 1999).

Sjalvkansla

Malet med samtliga av vara informanters verksamheter ar att 6ka ungdomarnas sjalvkansla
samt att ge dem arbetsmetoder for att klara av motgangar i livet. Skillnaden &r att SET och
DISA arbetar forebyggande medan de andra verksamheterna kommer in forst da ungdomarna
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mar daligt. Samtliga informanter tar upp 6kad kunskap som forutsattning for att starka
sjalvkanslan. Okad kunskap ar ocksa ndgot som Barbro Lennéer- Axelson (2008) tar upp som
faktor till starkt sjalvkansla. Sjalvfortroende ar knutet till prestationer och pa sa satt kan vi se
hur flickorna pa Stall Frossarbo genom att lyckas pa de teoretiska proven fick okat
sjalvfortroende. Aven de andra arbetsuppgifterna i stallet bidrog till 6kat sjalvfortroende.
Sjalvfortroende och sjalvkansla paverkar varandra och genom att 6ka sjalvfortroendet sa 6kar
man dven sjalvkanslan. Om man vagar saga ja till en behandling, vilket man var tvungen att
gora pa bade Sola och Stall Frossarbo, har man tagit ett stort steg genom att vaga satsa pa sig
sjalv. Vaga ar ocksa ett centralt ord inom sjéalvkansla (Lennéer- Axelson 2008).

Grundtanken med SET é&r att genom preventivt arbete lara ut hur man ska hantera sina kanslor
samt kunna satta ord pa vad man kanner. Tanken &r vidare att man ska motivera sig sjalv att
uppfatta kanslor hos andra sa att man uppnar en 6kad forstaelse av sin omvarld. Genom att
kunna sétta ord pa kanslor och veta hur man ska hantera dessa sa minskar risken for att man
ska hamna snett i livet. Kerstin Nordman Olsén berattar om hur man pa Sola arbetar med att
tillgodose flickornas behov av empati for att 6ka deras mojlighet att kdnna empati med andra.
Genom att forsta sig sjalv forstar man aven sin omvarld béttre och da 6kar ens kénsla av
sammanhang vilket leder till okad sjalvkansla. Aven DISA arbetar genom en preventiv metod
for att lara tonarsflickor satta ord pa sina kanslor samt 6ka deras kansla av sammanhang.
Kerstin Norman Olsén berattade att anledningen till starten av Sola var att pojkarna fick for
mycket plats i de behandlingsgrupper som fanns. En fordel med enkdnade grupper &r att
flickorna ges chansen att ta den plats de 6nskar och behéver. Upplevelsen av att fa finnas till
pa sina egna villkor starker deras sjalvkénsla (Masreliez- Steen & Modig 2002).

Den dagliga kontakten som personalen pa Sola och Stall Frossarbo hade med flickorna
byggde i sig upp deras sjalvkansla. Detta forutsatt att den kontakten var av positiv och
stirkande natur och att flickorna uppfattade den som kérleksfull och bekraftande (Lennéer-
Axelson 2008). Bada institutionerna arbetade ocksa for att skapa en trygg anknytning med
flickorna. | sjalvkénsla ses en trygg anknytning som en forutsattning for god sjélvkénsla.
Genom ansvar och frihet till egna val trodde Sven Forsling att flickornas sjalvfértroende och
sjalvkénsla skulle starkas ytterligare. Detta styrks i Masreliez- Steen och Modigs bok (2002)
dar de har beskrivit ett fenomen de kallar skuggan. Omgivningens bild av oss paverkar var
egen bild oavsett om den ar negativ eller positiv. Genom att Sven tror att flickorna ska klara
av sitt ansvar sa paverkar det till slut hur flickorna ser pa sig sjalva. Slutligen ser de sig som
en person kapabel att bade ta ansvar och att gora ratt val i livet.

Motivation

Samtliga respondenter betonar vikten av motivation och ett aktivt val. Aven i milj6terapin
betonas vikten av att fa vélja sjalv (Holcke 1996). Att den unge sjalv far vélja ar ocksa ett led
fran FN:s barnkonvention dar barnets ratt att komma till tals understryks (Ewerlof, Sverne &
Singer 2007). Inom milj6terapin betonas vikten av att eleverna &r aktiva komponenter i sin
behandling. Vissa dagar kanske flickan inte alls vill ha enskilt samtal och da ar det tillatet att
avsta (Jonsson & Jonsson 1999). De exempel som vara respondenter tar upp visar hur
flickorna genom att tacka ja till sin behandling blir delaktiga samt aktiva komponenter i sin
behandling. Genom att flickorna sjalva far bestamma Gver sin situation kan det bidra till
minskat motstand da detta okar deras delaktighet samt inflytande i behandlingen. Bade Sven
och Kerstin betonar dock att flickorna inte har sa mycket andra alternativ, vilket gor att de
kanske kanner sig tvingade till att siga ja. Trots detta anser de att det &r viktigt att flickan far
gora ett eget val. Enligt Sven kan man arbeta vidare med detta ja: et dd man redan har fatt
med flickan pa ratt spar. Pa sa satt kan man motivera dem till vidare behandling. Vidare
betonar Sven att vaga valja 6kar sjalvkanslan, da vaga som vi namnt tidigare &r ett centralt
begrepp inom sjalvkansla (Lennéer- Axelson 2008). Aven Ulla Kungur, Eva- Lena Julin och
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Eva- Mari Thomas betonar vikten av eget val vid arbete med ungdomar. Pa liknande satt
arbetar en av oss forfattare i gruppbehandling med barn. Dér anser man att barnen tar in &mnet
ifrdga utan att behova vara delaktig i diskussionen och har darfor inget tvang i ryggen att
delge sina tankar till resterande grupp. Inom samtliga metoder finns mojlighet att delge tankar
och kéanslor individuellt med terapeuten om man sa 6nskar.

Gruppterapi eller individualterapi?

Vara respondenter arbetar bade pa individ och pa gruppniva. Nagra av dem arbetar med en
kombination av bada.

Tre arbetsmetoder gar ut pa att befinna sig i grupp men att starka den egna individen.

Pa Sola har man strukturerad individualterapi medan man pa Stall Frossarbo gav individuell
terapi da det onskades. Givetvis har bada metoderna sina for- och nackdelar och som Sven
sager sa far man anvanda sig av det satt som passar en sjalv bast.

Flickor med psykosocial problematik ar oftast jagsvaga och behdver hjalp med att stérka sig
sjalva (Masreliez- Steen & Modig 1985). Genom att befinna sig dar ungdomarna &r har man
mojlighet att observera deras interaktionsmonster. Saledes kan man se den problematik som
finns och hjalpa dem att finna de resurser de behdver. Detta sker individbaserat men man
behdver gruppen for att kunna se hur de interagerar med andra (Svedberg 2007).

Fordelen med att vara i grupp utan att arbeta i grupp ar att flickor med psykosocial
problematik kan ha svart att interagera med andra. Solas arbetssétt ar ett exempel pa att trana
flickorna i att befinna sig i grupp utan att agera i den. De behover inte aktivt delta i gruppen
och inte heller engagera sig i den. Winnicott sag gruppen som ett mellanomrade dar
gruppmedlemmarna gavs mojlighet att utvecklas. Det som hander i gruppen sker inte utan
anledning, utan det harstammar ifran den dynamik som uppstar mellan medlemmarna i
gruppen. Tillsammans blir gruppmedlemmarna starka och de kan pa sa sétt klara av att
hantera situationer som de tidigare inte bemastrat. Gruppen kan ocksa medfora att
medlemmarna ser att de inte & ensamma om sitt problem (Svedberg 2007). Aven inom SET
och DISA kan man se gruppen som ett mellanomrade dar medlemmarna far chans att
utvecklas. | tondren ar man som mest kanslig och vikten av att passa in betonas sarskilt i
Bjorn Wrangsjos bok (2008). Da kan det vara skont att prata om sina tankar och problem i
grupp for att fa hora att andra delar samma oro som en sjalv. Sven Forsling ansag att
gruppsamhdorigheten var en viktig del i behandlingen. Enligt utvecklingspsykologin ses
gruppen som ett mellanomrade eller 6vergangsomrade dar medlemmarna har mojlighet att
utvecklas (Havneskold & Mothander 2002). Pa Stall Frossarbo fungerar hastar som ett
overgangsobjekt och stallet som en plats att utforska sig sjalv.

Bland nackdelarna med grupparbete kan vi bland annat se att medlemmarna triggar varandra
till ett destruktivt beteende eller att de gar med i varandras maende. Flera av de ungdomar
som genomgar behandling pa Stall Frossarbo samt pa Sola har ett destruktivt beteende med
missbruk och sjalvskadebeteende. Genom att inga i en grupp kan de borja tavla sinsemellan
och istéllet for att fa en positiv utveckling, forstarka sitt negativa beteende. Utifran var
forforstaelse har vi erfarenhet av att sjalvskadebeteende ofta smittar av sig inom en grupp och
istallet for att fa bukt med problemet kan det eskalera. Det ar darfor viktigt att individerna i
gruppen har en god och trygg anknytning till behandlingspersonalen sa att de kan stoppa
beteendet innan det gar Gverstyr.

Organisation och ledarskap

Sven Forsling betonar sarskilt vikten av personalkontinuiteten for framgang av varden. Pa
Stall Frossarbo var personalgruppen relativt fatalig jamfort med andra § 12 hem och
personalen arbetade ldnga pass i taget. Detta ansag Sven bidrog till att gora flickgruppen
tryggare da de hann skapa relationer till personalen och det gjorde miljon sa trygg och
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forutsagbar for flickorna som majligt. Dessutom gick inte lika mycket tid at till att halla
moten med personalen for att samordna och medla sinsemellan. Den kommunikationen
skottes samtidigt som de utforde sina dvriga arbetsuppgifter. Sven ansag att om personalen
standigt byts ut kan det géra ungdomarna oroliga, da de hela tiden maste skapa nya relationer.
Som vi tidigare tagit upp, hade Sven en tanke om att alla skulle vara ledare. Han tycker att
som ledare sa tar man smallar, man far inte smallar. En vésentlig skillnad enligt Sven. Trots
delat ansvar och ledarskap sa var Forsling anda ytterst ansvarig for varden och for sakerheten
pa institutionen. Som vi tidigare namnt anser Sven Forsling att han tack vare hastarna fick
mycket gratis i sitt ledarskap vilket han tycker ar viktigt att notera.

"Alla var ansvariga. Vet att personal sa det; men alla kan inte vara chefer. Efterstravansvart ar att man
ar beredd att ta ansvar da tar man smallar.” — Sven

God gemenskap inom personalgruppen betonas av bade Sven Forsling och Kerstin Nordman
Olsén. Sven tycker att om man har chans att valja sina arbetskamrater sa ska man géra det och
da valja kollegor som man trivs med. Kerstin Nordman Olsén anser att det ar viktigt att
personalen hela tiden kommunicerar med varandra och litar pa varandra. Hon beréttar att alla i
personalgruppen inte gor likadant och inte heller ska gora likadant men att alla maste kénna
att man stottar varandra. Man maste ocksa lita pd varandra. Kontaktpersonerna bedémer vad
deras respektive flicka behover och de évriga i personalgruppen litar pa att denna bedémning
ar ratt.

"Vi grupprocessar inte i det satillvida att inget snett hander. Behandlingskonferenser maste man ha
och hela tiden halla kommunikationen igang inom gruppen. Handledning eller behandlingskonferens.
Dar stammer vi av.” — Kerstin

| personalstyrkan pa Sola ingar dven tva amneslarare. For att halla kommunikationen igang
mellan den Gvriga personalen och lararna sa har de lagt in sma kvartar for mojlighet till samtal
i planeringen. Kerstin beréattar for oss att Sola &r ett aktiebolag. Verksamhetschefen dger halva
Sola och &r ansvarig for den dagliga verksamheten medan Kerstin ar forestandare. Bada har
trots sina andra arbetsuppgifter tva behandlingar var. Alla anstallda inom verksamheten
jobbar pa golvet. Pa sa sétt tappar de en del utifranperspektiv men samtidigt tycker hon att det
ar kul att arbeta pa det sattet. Handledaren fyller istallet den funktionen. Kerstin kan dock
tycka att det ar svart att veta nar hon ska vara chef och inte.

Vara respondenter Ulla Kungur, Eva- Lena Julin och Eva- Mari Thomas var del i
verksamheter som skilde sig fran Svens och Kerstins. De tre héll i utbildning av metoder
inom livskunskap. For dem var det viktigt att hela organisationen delade malsattning och
engagemang. Alla tre berdttar att det inte gar att implementera ett amne som livskunskap i
skolvarlden om inte all personal pa skolan &r involverad i det. Da menar de rektorer, larare,
skolhalsan samt all Gvrig personal. Att detta &r sa viktigt beror pa att livskunskap som d&mne ar
ett sarskilt forhallningsatt som gor sig bast da det finns med i samtliga delar inom
verksamheten.

Sammanfattning och analys av organisation och ledarskap

Vi har intervjuat personer ur skilda verksamhetsomraden. Men de har trots det ganska lika
asikter om hur en organisation ska utformas for att vara valfungerande.

Flera av vara respondenter betonar vikten av en mindre personalgrupp eftersom tiden da inte
enbart gar at till méten och sammantraden. Istallet vill de ha en mindre arbetsgrupp och inte
for manga ungdomar per personal. Personalkontinuitet ansag flera var av stor vikt da en fast
struktur utgor en trygghet for ungdomsgruppen.

En gemensam och tydlig malsattning ar viktigt for den psykosociala arbetsmiljon. | begreppet
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psykosocial arbetsmiljo innefattas att vi som individer paverkas av var arbetsmiljo samtidigt
som vi i var tur paverkar den (Lennéer- Axelson & Thylefors 1998). Att verksamheten har en
tydlig struktur paverkar sledes ocksd ungdomsgruppen. Aven Ulla Kungur och Eva- Lena
Julin papekade hur viktigt det var att hela organisationen stravar efter samma mal da man
implementerade SET i skolan for att metoden skulle ha effekt. Att man trivs med sin
arbetsgrupp paverkar hur val man utfor sitt arbete (Lennéer- Axelson & Thylefors 1998).
Sven sa att om man har chans att vélja sina arbetskamrater sa skulle man véalja dem man trivs
med. Det gor att man trivs battre pa arbetet och da kan gora béttre ifran sig vilket ar det
samma som att ungdomarna far bra behandling. Enligt Svedberg (2007) innebér en forandring
av personalgruppen ocksa en forandring av relationer. Liksom miljoterapin understryker fler
av vara respondenter vikten av en liten personalgrupp och kontinuitet av personal for
mojligheten att skapa trygga och hallbara relationer. D& mycket av behandlingsarbetet, som vi
tidigare redovisat, bygger pa anknytningsrelationer sa ar en férutsattning att personalen inte
standigt ar i rorelse. Dessutom paverkar personalomsattningen arbetsgruppens trygghet vilket
i sin tur aven paverkar ungdomarnas trygghet. Det ar sarskilt viktigt med hallbara relationer
da ungdomarnas svarigheter ofta beror pa en problematisk anknytning. Manga ganger har
dessa ungdomar blivit svikna och lamnade tidigare i sitt liv vilket har lett till att de tappat
tilltron till vuxenvarlden. For att kunna ateruppratta tilliten kravs lag omsattning bland
personalen. Forsvinner kontaktpersonen i ett sarbart skede av behandlingen kan relationen
gora mer skada &n nytta (Broberg m.fl. 2008). Fér denna malgrupp ar tydlig struktur viktigt
for att behandlingsarbetet ska ge effekt. Som vi tidigare namnt sa ar manga utav flickorna
jagsvaga, de kan latt dras med pa daliga aktiviteter om inte personalen ar tydlig vad galler
regler och forhallningsétt. I miljoterapin betonas vikten av personalens roll som ramvaktare da
ungdomarna kommer testa verksamhetens granser for att se om de star kvar (Jonsson &
Jonsson 1999). Tydliga mal for verksamheten &r ocksa nagot som betonas inom AAT for att
behandlingsarbetet ska vara meningsfullt.

Eftervard och utvarderingens vikt i behandlingsarbetet

Sven Forsling berattar att alla gamla elever var valkomna tillbaka. Framst pa helgerna, men de
kunde ocksa erbjuda flickorna att bo en vecka gratis pa Stall Frossarbo om de ville.

Detta fungerade jattebra de forsta fyra till fem aren, men blev mer problematiskt med plats ju
fler flickor som fullféljde sin behandling. Trots det anser han att det var viktigt for flickorna
att fa mojlighet att komma tillbaka pa besok. Sven tar upp ett exempel om en flicka som
orkade se sig sjalv nar hon blev starkare. Och da insag hon att hon var véldigt ensam. Pappan
hade s& mycket problem sa att han inte kunde finnas fér henne och hennes mamma var dad.
Da behdvde hon ga tillbaka till tryggheten som Stall Frossarbo gav henne for att tanka pa och
sedan aterigen ge sig ut i verkligen.

Sa hir i efterhand 6nskar Sven att man hade gjort en utvérdering av Stall Frossarbos
behandlingsresultat. Dar och da var detta inget man tankte pd, institutionen var redan sa
uppmarksammad av TV och andra medier sa att det inte ansags nédvandigt. Meningen vid
starten av verksamheten var egentligen att den skulle utvarderas nar det gatt tre ar. Da
vardagen pa Stall Frossarbo bestod av hart arbete kande Sven att han hade sa mycket andra,
viktigare, arbetsuppgifter att gora. Nar det var dags for utvardering prioriterades darfor detta
bort. En bortprioritering han angrar idag da fortjansterna med en utvérdering hade varit att han
kunnat dela med sig av en erfarenhet och av en metod som han anser fungerar.

Sven tycker att utvarderingen borde ha gjorts av en extern observator som till skillnad fran
honom kunde vara objektiv.

Ridterapeuten Arja Lammi beréattar att behandlingsperioderna ar relativt langa och att
ridterapin oftast ar en del i en langre behandling. Detta medfor att patienterna efter ridterapin
vanligen fortsatter sina andra terapikontakter inom psykiatrin. Angaende ridterapin menar
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Arja att den kan fortsatta utvecklas pa manga omraden da alla nya saker maste fa hitta sin
form. Det som hon anser ar roligt och visar tydlig evidens for verksamheten ar att man
oberoende av varandra i olika delar av varlden har kommit fram till samma saker angaende
arbetssattet.

Kerstin Nordman Olsén beréttar att flickorna pa Sola efter avslutad behandling har mojlighet
att traffa sin kontaktperson en gang i veckan under ett ars tid. En del véljer att inte gora det,
men det ingar anda i paketet. Hon anser att det &r viktigt att det finns en mojlighet att
atervanda till nagot tryggt, annars blir steget ut i verkligheten for stort. Flickorna har darfor
mojlighet att atervanda och tanka pa om det skulle behdvas.

"Det ska finnas en tanke med att ha en valmdjlighet att komma tillbaka. Dérren ar inte stangd.”
— Kerstin

Solas verksamhet ar utvarderad. Kerstin forklarar att enligt utvarderingarna gar det bra for
flera av de flickor som genomgatt behandling pa Sola. Kerstin stéller sig dock fragande till
vad som &r bra resultat. Hon anser att det ar nar flickan far tillbaks livslusten och kanner att
hon kan samt att hon har en framtid.

Da SET och DISA- metoderna inte &r nagot behandlingsarbete finns det inte nagon eftervard.
Men Eva- Mari anser att det vore intressant att fa veta hur flickorna som gatt DISA-
programmet mar idag. Bade DISA och SET metoderna ar utvarderade och enligt vara
respondenter ar detta resultat positivt. Som vi skrivit i ovanstaende avsnitt dr det viktigt att
man som ledare foljer manualen i bade SET och DISA for att evidensbaseringen ska kvarsta.
DISA &r an sa lange enbart utvarderat vad galler dess anvandning pa hogstadieelever, men
Eva- Mari beréttar att hon vantar pa en utvardering av materialets resultat pa gymnasieniva.

Analys och sammanfattning av eftervard och utvarderingens vikt i behandlingsarbetet

Gallande eftervard har vara respondenter olika erfarenheter vilket har att géra med om de
arbetar med behandling eller inte. Bade Sven Forsling och Kerstin Nordman Olsén forklarar
samma foreteelse: efter att flickorna &r klara med behandlingen behdver de komma tillbaka
till verksamheten for att "tanka pa.” Flickorna behéver komma tillbaka till behandlingsmiljon
av samma anledning som det lilla barnet behover ga tillbaka till sin foréalder efter att den
utforskat varlden (Broberg m.fl. 2008). Flickorna anvander institutionen som den trygga bas
som de kan utforska varlden genom. Om fara hotar atervander flickan till sin behandlare och
har saledes skapat en trygg anknytningsrelation med denna. Ifall en tillfredsstallande
anknytning inte hade skett hade inte flickan atervant for att tanka pa. Av denna anledning ser
vi det ocksa positivt att de patienter som Arja Lammi arbetar med fortsatter med sina
terapikontakter efter ridterapin. D& malgruppen ofta har problem med anknytning och
separation, som vi tidigare tagit upp, ar det extra viktigt att vara aktsam vid separationer sa att
den nya fungerande inre arbetsmodellen inte aterigen ersitts av en skadad.

Aven inom milj6terapin ses mojligheten att komma tillbaka under kvallar och helger vara av
stor vikt. Detta for att inte vacka kanslor av 6vergivenhet samt for att tillfredstalla ungdomens
behov av tankning och pafylinad for att orka uppratthalla den nya mogna sidan av sjalvet
(Jonsson & Jonsson 1999).

Fyra av vara sex respondenter har utvarderat sina arbetsmetoder och samtliga sex betonar
vikten av utvardering. Att en metod eller verksamhet ar utvarderad ger tyngd &t den och
skapar ett storre fortroende hos omvarlden. I Ingemar Norlings sammanstallning (2002) laser
vi om den sarskilda vikt av valdokumenterade utvarderingar av behandlingsarbete i
kombination med djur eftersom det lange har funnits en misstro till resultatet av ett sadant
behandlingsarbete. | likhet med lakaryrket ska socialt arbete nu for tiden vara baserat pa
vetenskap och pa beprévad erfarenhet (Varg 2003). Vikten av utvérdering framhalls dven
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inom AAT (Fine 2000). Fragan ar hur sann en utvardering ar och hur mycket man som
forskare sjalv kan rikta resultatet at det hall man 6nskar. Forskare har idag en framstaende roll
i samhallet och det deras forskningsresultat visar ar det som blir sanning. Men da alla forskare
har nagon slags forforstaelse med sig sa kan denna paverka deras resultat (Lindgren 2008).
Trots att Sven Forsling sjalv ar forskare sa kan han inte objektivt forska pa sin egen
verksamhet. Han 6nskade istéllet att han hade en extern observatér som hade utvérderat hans
arbete pa Stall Frossarbo. Vi fragar oss sjalva om en utvardering ar lika med samma resultat
for alla utovare av en metod. Ar metoden alltid generaliserbar eller beror det pa utévaren?
Som ledare har man stor makt att paverka gruppen och darmed &ven resultatet av sin metod.
Eftersom SET genomfors i gruppform ar metodens resultat beroende av gruppens klimat samt
av ledarens skicklighet att fora fram materialet. Detta maste man som forskare ha med i
atanke da man utfor en utvardering men ocksa som lasare ha i atanke da man tar del av
resultatet. Trots dessa undringar kring vikten av utvérdering sa ar vi medvetna om att vi lever
i ett utvarderingssamhélle dér det ses som negativt om man inte har utvérderat sin metod.
Risken med utvarderingar ar att man satter for stor tilltro till dem och att de verksamheter som
inte dr utvarderade anses som mindre vérdefulla trots att de fungerar utmérkt (Lindgren 2008).
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Sammanfattning och slutdiskussion

Studier pekar pa att dagens ungdomar mar allt simre. Detta kan vara en av orsakerna till
varfor cirka 3,500 tonarsflickor minst en gang i veckan ar franvarande fran skolan. Med den
bakgrunden har vi valt att intressera oss for hur man kan hjalpa dessa unga flickor till ett
battre maende genom att 6ka deras sjalvkansla. Vi har tagit del av forskning som visar pa att
djur 6kar manniskors valbefinnande. Darfor har en vésentlig del i var undersékning varit att
undersoka forutsattningarna for att integrera djur i socialt arbete och i behandlingsarbete
bland ungdomar. Vi har ocksa intresserat oss for hur utbildning inom livskunskap ska kunna
Oka flickors sjalvkansla.

Syftet med denna uppsats har varit att undersoka hur en daglig social verksamhet innehallande
hasthallning samt utbildning i livskunskap skulle kunna utformas. Vi har riktat in oss pa
flickor mellan 13 och 20 ar med psykosocial problematik.

For att ta reda pa ovanstaende har vi utgatt ifran tre fragestallningar. Dessa ar:

e Hur kan psykosocialt behandlingsarbete kombineras med hasthallning?

e Hur kan livskunskap anvandas i behandlingssyfte i denna typ av psykosocial
verksamhet?

e Hur ska organisation och ledarskap se ut i en verksamhet av ovanstaende slag?

Vi har dragit slutsatsen att umgéanget med djuret och mojligheten att fa ge omsorg starker
flickornas individuella personliga utveckling pa olika omraden. Pa sa satt ar kombinationen av
djurvard och behandlingsarbete en lyckad metod. Hasten fungerar som ett dvergangsobjekt
och genom relationen med hésten kan man reparera de sa kallade inre arbetsmodellerna

for relationer och pa sa satt skapa sig en tryggare anknytning. Detta leder vidare till att
flickornas framtida relationer blir utav positiv art. Arbetet med hasten resulterar i att flickorna
far okade kunskaper som i sin tur starker deras sjalvkansla. Genom ansvaret for hasten lar sig
flickan dven att ta ansvar for sig sjalv. Det kravs dock lyhordhet samt skicklighet fran
terapeutens sida for att behandlingen ska ge resultat. Denna skicklighet innefattar goda
kunskaper om malgruppens problematik, socialt arbete samt djurpsykologi. Det kréavs vidare
att flickorna ar motiverade. Vi utgar fran att motivationen ékar da flickorna far gora aktiva val
rorande sin behandling. Utifran det vi i var undersokning kommit fram till kan
behandlingsmetoden vara antingen individuell eller gruppbaserad. Det finns aven
verksamheter som arbetar med en kombination av de bada.

Var tanke med att anvanda oss av livskunskap var att vi ville utga fran ett salutogent
perspektiv. Vi ansag att alltfor manga av dagens behandlingsmetoder utgar fran en
sjukdomshild. Var undersokning visar att livskunskap, sa som den formedlas och undervisas i
skolan idag, inte &r aktuellt for anvandning i behandlingssammanhang. Detta beror pa att
amnet livskunskap utformats som en preventiv metod. Daremot ar &mnet livskunskap relevant
och gar att vidga till att passa dven var tilltankta verksamhet, da detta amne gar att kombinera
tillsammans med en eller flera behandlingsmetoder. DISA- metoden har redan mycket
likheter med Dialektiskt Beteendeterapi och vi anser att det finns méjlighet att kombinera
dessa metoder utan att forlora det salutogena perspektivet. Vara respondenter betonade ocksa
att allt behandlingsarbete syftar till att ka malgruppens livskunskap vilket vi &r beredda att
skriva under da amnet livskunskap omfattar all kunskap om den egna individen.

Gallande organisation och ledarskap ar det viktigt att ha en mindre personalgrupp samt hig
personalkontinuitet. Detta for att skapa en sa trygg struktur som mojligt for flickorna samt
minska antalet sammantraden som tar tid ifran det dvriga behandlingsarbetet.

Vi har ocksa kommit fram till att tydliga mal med verksamheten samt tydlig struktur framjar
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en god psykosocial miljo som utgor ramen for det miljoterapeutiska behandlingsarbetet.

Var verksamhet &r tankt att rikta sig till flickor mellan 13 och 20 ar. Vi anser att det ar
angelaget att satta in insatser sa tidigt som majligt, eftersom man ar mer formbar da. Vi menar
ocksa att det ar lattare att reparera storda anknytningsrelationer samt ge nya redskap att
hantera verkligheten ju tidigare insatserna satts in, vilket dven betonas av
utvecklingspsykologin.

Vidare anser vi att Sveriges socialtjanst har ett ansvar att med sérskild uppmarksamhet félja
utvecklingen hos barn och ungdomar som visar tecken till en ogynnsam utveckling. Detta
styrks av Sveriges Rikes lag. Som tecken pa ogynnsam utveckling ser socialtjansten upprepad
franvaro fran skolan vilket dven vi ser som en tidig signal for att allt inte star ratt till och att
insatser bor dvervégas.

Vi anser att det hade varit intressant om Stall Frossarbo hade blivit utvéarderat under den tid da
det begav sig for att se hur resultatet skulle ha paverkat synen pa djur i varden. Vidare tror vi
att om Stall Frossarbo hade blivit utvarderat sa hade det idag haft en mycket storre paverkan
pa behandlingsarbete generellt. Acceptansen av djur i vard hade eventuellt da okat i samhéllet
och metoden hade blivit &n mer anvéandbar. Det &r viktigt att erfarenheterna fran denna
pionjarinstitution tillvaratas da vi tycker oss se att deras arbetsmetod var framgangsfull.
Aterigen vill vi dock framhalla att bara for att en verksamhet inte &r utvarderad betyder inte
det att insatserna ar mindre verksamma. Utvardering bidrar daremot till mer fortroende ifran
omvarlden.

Da utvecklingen hela tiden gar framat och forskningen ideligen nar nya ron sa gar det inte att
forutse om det resultat vi i denna uppsats fatt fram kommer att vara giltigt om tio ar. Men om
vi ser tillbaks pa de senaste tjugo aren &r bilden sig valdigt lik. Flickor ar fortfarande den
grupp som om och om igen kommer i klam och hamnar mellan stolarna. Kanske pa grund av
den hierarkiska konsordning som vi liksom klasskillnader har i dagens samhalle, kanske pa
grund av att dessa flickor gor sig sjalva osynliga da de ofta vander sitt daliga maende inat.
Trots att vetskapen finns om att ungdomar under adolescensen ofta agerar pa detta satt samt
isolerar sig, tas inte dessa signaler pa allvar av samhéllet. Det finns forskning som tyder pa att
flickor nu for tiden ar mer utagerande &n for tjugo ar sedan och det tar vi som ett gott tecken.
Da har de borjat ta plats och visar hur de mar istéllet for att anklaga sig sjalva for sin
livssituation. Trots att vi inte tycker att man inte ska uppmuntra ett sddant beteende sa kan vi
inte annat an gladjas at att dessa flickor pa ett mer sjalvklart satt kommer i centrum i
samhallet. Den som syns maste goras nagot at, medan de flickor som enbart vander sin ilska
och sitt psykiska illamaende inat i form av till exempel sjélvskadebeteende latt forbises i ett
samhalle dar tid &r pengar och pengar i sin tur en bristvara. Ibland ségs att tonaren ar en
andra chans” for de barn som mott svarigheter redan tidigare i livet. Vi anser att allt som kan
goras fran samhallets sida for gruppen tonaringar, oavsett kon, skall géras, da det i denna
alder finns chans till forandringar om for dem tillrackligt intressanta alternativ skapas och
presenteras. Vi tror personligen att det innehall vi beskrivit i denna undersékning kan vara ett
sadant alternativ och hoppas att vi som socionomer skall fa mojlighet att bidra till ett sadant
arbete. Vi har, med var uppsats till grund, utarbetat ett forslag pa hur en daglig verksamhet
kan utformas vilket vi bifogar som bilaga 5. Ytterligare ett exempel pa hur var uppsats skulle
kunna komma till anvandning ar att socialtjansten tillhandahaller sallskapsdjur till barn och
unga i utsatta situationer da djurens positiva inverkan enligt oss tydligt framkommit i denna
uppsats. Sjalvklart maste detta anvandas restriktivt da djur ar levande varelser och inte ska
befinna sig i for dem skadlig miljo.
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Vidare forskning
Vi hoppas att var undersokning ska bidra till att fler inom socialt arbete ska bli intresserade av
att anvanda djur i behandlingssyfte. Forslag pa vidare forskning:

e Undersoka hur stort behov det finns utav liknande verksamheter av det slag vi i denna
forskning tagit fram. Forslagsvis i kvantitativ form.

e Gora en utvardering pa hogre politisk niva i syfte att gora djur i vard till en mer
allmént accepterad metod i samhéllet.

e Undersoka malgruppens egen syn pa en verksamhet av det slag vi har presenterat.

e Undersoka eventuella skillnader i verksamheten om malgruppen istallet bestod av
pojkar.
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Bilaga 1.

Intervjuguide

Introduktion:

Vi borjar intervjun med att presentera oss sjalva och syftet med var studie.

Vi ber om tillatelse att banda intervjun samt informerar om att deltagandet ar frivilligt och kan
avslutas om informanten sa énskar. Darefter informerar vi om sekretess, skriftligt samtycke
samt forklarar hur de intervjuade kan ta del av studiens resultat.

Vi ber sedan informanten presentera sig samt beskriva sin professionella bakgrund.

Fragor:

1. Vilken ar din erfarenhet av behandlingsarbete dar djur ingar som en del?

2. Vilka effekter har djuret pa flickors psykosociala utveckling?

3. En nackdel med djur i behandling &r att djuren kan vara avvisande mot manniskor. Risken
finns da att man far samre sjalvkansla. Hur kan man hantera en sadan situation? Hur kan man
undvika att en sadan situation uppstar?

4. Hur ser verksamheten ut dar du arbetar/har arbetat?

5. Vad ar/ var malsattningen med verksamheten?

6. Vilken malgrupp riktar/ riktade sig verksamheten till?

7. Har malgruppen forandrats genom aren? Varfor?

8. Vad i en eventuell sadan forandring har varit positivt respektive negativt?

9. Vad ar/var positivt med detta satt att arbeta?

10. Vad ar/var komplicerat eller negativt med detta satt att arbeta?

11. Vad skulle kunna ha gjorts annorlunda?

12. Vilka socialpsykologiska teorier bygger ert behandlingsarbete pa i huvudsak?
Beskriv. Styrkor och svagheter i olika teorier enligt din mening?

13. Vilken metod/ metoder arbetade/arbetar ni utifran?
14. Behdvdes/behdvs motivationsarbete for detta slags behandlingsarbete?

15. Vilka faktorer bedémer du som viktigast for motivationen for forandring? Hur arbetade ni
med motivationsarbete?

16. Hur kombinerar ni individuellt behandlingsarbete med gruppbehandling?
Vilka ar svarigheterna med denna kombination?
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17. Livskunskap é&r ett relativt nytt begrepp som bl. a. gar ut pa att forbattra elevernas
psykiska halsa, deras formaga till empati och samspel samt att utveckla deras kénsla av
sammanhang. Hade/har Ni nagon slags form av livskunskap integrerat i behandlingen?

18. Om ja, i sa fall hur?
Om nej, vad hade Ni istéllet?

19. Att arbeta med flickors sjalvkansla tror vi ar véasentligt. Pa vilka sétt arbetar ni med detta?
20. Vad har/hade verksamheten for typ av eftervard?
21. Vet Ni hur livet ser ut idag for dem som genomgatt behandlingen?

22. Ar det nagot sarskilt Du vill framhalla som har med ledarskap och organisation av
verksamheter dar djur ingar i behandlingsarbetet?

23. Kravs det att ledaren har nagon ytterligare utbildning utdver sin professionella for att
anvanda djur i behandling?

24. Samverkan med andra sociala verksamheter? Positivt och negativt?

25. Vad i Er verksamhet skulle Ni kunna rekommendera till andra?

26. Vilka rad har Ni vid uppstartande av en daglig verksamhet av ovanstaende slag?
Hartill tillkommer foljdfragor, samt naturliga fragor som uppkommer i och med intervjun.
Avslut:

Vi avslutar intervjun med att fraga informanten om hur de upplevde intervjun samt om vi

missat att ta upp nagot viktigt som de anser att vi borde ha tagit med. Slutligen fragar vi om
de har nagra ytterligare synpunkter om amnet i fraga.
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Bilaga 2.

Intervjuguide

Introduktion:

Vi borjar intervjun med att presentera oss sjalva och syftet med var studie.

Vi ber om tillatelse att banda intervjun samt informerar om att deltagandet ar frivilligt och kan
avslutas om informanten sa énskar. Darefter informerar vi om sekretess, muntligt samtycke
samt forklarar hur de intervjuade kan ta del av studiens resultat.

Vi ber sedan informanten presentera sig samt beskriva sin professionella bakgrund.

Fragor:
1. Hur ser verksamheten ut dar du arbetar/har arbetat?

2. Vad ar/ var malsattningen med verksamheten?

w

. Vilken malgrupp riktar/ riktade sig verksamheten till?

o~

. Har malgruppen forandrats genom aren? Varfor?

5. Vad i en eventuell sadan forandring har varit positivt respektive negativt?
6. Vilka effekter har livskunskap pa flickans psykosociala utveckling?

7. Vad ar livskunskap?

8. Vad ar skillnaden mellan livskunskap?

9. Vilken ér din erfarenhet av livskunskap?

10. Vad ar positivt med det satt att arbeta?

11. Vad ar/var komplicerat eller negativt med detta satt att arbeta?

12. Vad skulle man kunna géra annorlunda?

13. Vad ligger till grund for utformningen av livskunskap?

14. Vilka teorier bygger livskunskap pa i huvudsak?
Beskriv styrkor och svagheter i olika teorier enligt din mening?

15. Vilka konflikter uppstar/uppstod mellan flickorna i gruppen?
Hur kan/kunde ni férebygga dessa konflikter?
Hur kan/kunde ni hantera dessa konflikter?

16. Hur kombinerar ni individuellt arbete med grupparbete?
Vilka &r svarigheterna med denna kombination?

17. Att arbeta med flickornas sjalvkansla tror vi ar vasentligt. Pa vilka satt arbetar ni med
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flickor sjalvkansla?
18. Vet Ni hur det har paverkat flickorna som har haft livskunskap?

19. Ar det nagot sérskilt Du vill framhalla som har med ledarskap och organisation av
verksamheter dar livskunskap ingar?

20. Samverkan med andra sociala verksamheter? Positivt och negativt?
21. Vad i Er verksamhet skulle Ni kunna rekommendera till andra?
22. Kan man anvénda livskunskap i en verksamhet utanfor skolan?

23. Om ja, vilka rad har Ni vid uppstartande av en daglig verksamhet kombinerat med
livskunskap?

Hartill tillkommer foljdfragor, samt naturliga fragor som uppkommer i och med intervjun.
Avslut:
Vi avslutar intervjun med att fraga informanten om hur de upplevde intervjun samt om vi

missat att ta upp nagot viktigt som de anser att vi borde ha tagit med. Slutligen fragar vi om
de har nagra ytterligare synpunkter om amnet i fraga.
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Bilaga 3.

Goteborg den 20 oktober 2008

Hej!

Vi dr tva Socionomstudenter vid Goteborgs Universitet. For narvarande skriver vi var C-
uppsats som ska handla om utformandet av en dagverksamhet. Var tanke ar att
dagverksamheten ska innehalla behandling i samband med hasthallning och livskunskap. Da
vi har forstatt att Ni har erfarenheter av liknande karaktar, undrar vi om Ni ar intresserade av
att medverka i var studie. Hor garna av er till oss, antingen via denna mail eller per telefon:

Maria Christenson 0707 XXXX

Bahar Babaahmadi 0737 XXXX

Hoppas att fa hora av er snart!

Tack pa forhand!

Med Vanliga Hélsningar

Bahar Babaahmadi och Maria Christenson

Goteborgs Universitet
Institutionen for Socialt Arbete
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Bilaga 4.

Goteborg den 23 oktober 2008

Hej igen!

Vi mailade Er tidigare i veckan angaende en forfragan om medverkan i var C-uppsats. Da vi
inte har fatt nagot svar fran Er annu, tankte vi beratta mer utforligt om var uppsatstanke.

Vi ar som sagt tva studenter pa Socionomprogrammet vid Goteborgs Universitet som ska
skriva C-uppsats.

Syftet med var uppsats ar att ta reda pa hur man gar tillvaga vid utformningen av en daglig
verksamhet for att uppna de mal man vill med verksamheten. Verksamhetens malgrupp &r
tjejer mellan 13-20 ar som av olika anledningar inte gar till skolan. Tanken é&r att
verksamheten ska vara som en slags praktik under 1 ar dar man pa formiddagen agnar sig at
hasthélining och pé eftermiddagen &t bland annat livskunskap. Aret &r tankt som en chans for
tjejerna att stérka sin sjalvkansla och battre rustas infér det kommande vuxenlivet.

Genom Internet har vi sokt efter verksamheter av liknande karaktar och har dér hittat Ert
namn. Vi undrar nu ifall Ni vill delta i var studie. Intervjun beréaknas att ta cirka en timme och
kommer att ske per telefon sa till vida att ett personligt mote inte & mojligt. Intervjun kommer
att bandas och skrivas ut. Materialet kommer att behandlas konfidentiellt, det vill s&ga att
ingen annan an vi kommer att fa tillgang till var insamlade data. | C-uppsatsens slutprodukt ar
det ocksa mojligt att vara anonym om sa dnskas.

Studien ar frivillig och du kan narsomhelst avbryta din medverkan.
Var uppsats kommer att finnas tillganglig via Goteborgs Universitet och eventuellt d&ven pa
Internet.

Om du ar intresserad av att delta i var uppsats, vanligen kontakta nadgon av oss forfattare via
mail eller per telefon senast torsdagen den 29/10- 08.

Tack pa forhand!
Med Vanliga Hélsningar

Bahar Babaahmadi Maria Christenson
bahar 85 @hotmail.com maria.christenson@gmail.com
0737- XXXXXX 0707-XXXXXX
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Forslag pa utformandet av en daglig verksamhet
Nagra av vara intervjupersoner har gett oss tips och rekommendationer som tillsammans med
var undersokning utmynnat i en for oss tydlig bild av hur den dagliga verksamheten kan se ut.

Organisation och ledarskap

Organisationen kommer att besta av en mindre personalgrupp och de arbetar mandag till
fredag, samma dagar som ungdomarna kommer att ta del av verksamheten. Samtliga
medlemmar i arbetsgruppen ska ha relevant utbildning samt besitta kunskap om djurpsykologi
och hasthallning. Ledaren ska pa samma villkor som 6vrig personal delta i arbetsgruppen.
Moten och sammantraden halls utéver den tid som ungdomarna deltar i verksamheten. Detta
for att inte stora deras dagliga struktur samt ta tid fran det 6vriga behandlingsarbetet.
Personaltatheten ska vara hog, tva till tre ungdomar per personal. Lamplig ungdomsgrupp
anser vi vara fyra till sex flickor. Det &r viktigt att personalen har bra relationer sinsemellan da
de ungdomar som denna typ av verksamhet vander sig till ofta ar a&nnu kénsligare for de
vuxnas sinnesstamning an andra ungdomar. Alltsa ar bra konflikthantering samt handledning
en forutsattning. Verksamheten kommer ha sin grund i milj6terapin da vi anser att den ar mest
tillampbar i kombination med hasthallning. Gruppovningar och individualterapi kommer
tillsammans med stallsysslor i och med hasthallning utgora grunden for verksamhetens
terapeutiska arbete. Livskunskap som @mne kommer inga i samtliga moment. Malséttningen
ska vara tydligt uttalad. Bada ungdomar och personal ska veta vad de arbetar mot for mal. Det
gor verksamheten mer trovardig och trygg for bade personal och ungdomar.

Daglig struktur

Varje dag ska félja samma ménster. Alla dagar borjar och avslutas pa samma sétt och ska
aven garna ha nagra aterkommande punkter under dagen sadsom rutiner runt lunch. Sedan &r
det fritt att ha olika aktiviteter de olika dagarna men det ska finnas en tydlig och uttalad
struktur sa att ungdomarna hela tiden vet vad de har att vanta sig. Aven detta gor deras vardag
forutsagbar och trygg. Formiddagarna ska praglas av arbete i stallet samt umgénge med
hastarna. Pa eftermiddagarna varvas stallarbetet med andra aktiviteter av vikt for
ungdomarnas utveckling. Om flickorna sa nskar ska de erbjudas lektioner i att lara sig rida.
Dessa ska ges av lampligt utbildad personal.

Familjearbete

| den forsta versionen av var verksamhet har vi inga insatser direkt riktade mot foraldrarna.
Istéllet har vi en tanke om “kaffe-terapi” som Sven Forsling kallade det. Med det menas att
foraldrarna ar valkomna pa studiebesok nar det passar. Sjalvklart deltar de ocksa vid
uppvisningar och prov sa att de far se hur deras ungdomar utvecklats. | ett senare skede kan
det finnas mojlighet att utveckla verksamheten sa att den aven innefattar arbete med familjen
som helhet. Vi anser att det ar viktigt att fa med sig familjen i arbetet da det har sa stor
paverkan pa ungdomen.

Eftervard och utvardering

Flickorna ska efter avslutad behandling erbjudas mojlighet att komma tillbaka till
verksamheten nar de sa onskar. Detta erbjudande kombinerat med insatser i deras vardag
hoppas vi ska leda till ett hallbart valbefinnande. Onskvart vore om en forskare observerade
och utvarderade verksamheten samt dess resultat.
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